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1 Identifikacia organizacie
Institit pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institut) so
sidlom v Bratislave, Mokrohgjska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR)

Riaditel: PhDr. DuSanPirsSel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre zZiakov s
telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti a lieCebne;j
rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socidlnej a pracovnej
rehabilitacie

Institut je rozpoltovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dfa 28.6.1991 na dobu
neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MPSVaR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov s
TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej
MSVVaS SR) organizanou suéastou Institatu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a
pedagogicku ¢innost’ v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda
riaditel Skoly riaditelovi InStitutu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost Institutu vychadza zo zriadovace;j listiny &. 4379/91-22 zo dria 28.6.1991, ktorou

MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institat.

Dodatky k zriadovacej listine:

Dodatok €. 1 - zo dia 29.5.1997 - Cislo: 1697/97 - 111/11

Dodatok €. 2 - zo dina 19.8.2008 - &islo 19320/2008 - II/1 - zmena nazvu.

Pbvodny nazov Institutu bol ,In&titt pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou sudéastou Instititu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste & CD - 2008 -
13175/28323 - 1914 zo diia 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Téato je nastupnickym subjektom
Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuta mladez, ktoré bolo zriadené na zaklade
Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne postihnutu mladez.

1.2 Predmet éinnosti Institatu

Predmet Cinnosti In&titatu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou ¢. 4379/91- 22
zo dia 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dna 29.5.1997 - Cislo: 1697/97 - 111/11 a Dodatkom €.
2 zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 - II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu €innosti je vymedzeny Organizacnym poriadkom
Institatu.


mailto:sekretariat@iprba.sk
http://www.iprba.sk/

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so
zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie cinnosti Institutu vychadza zo zavaznych
ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpocCtu verejnej spravy na rok 2020.
MPSVaR SR nam rozpisalo schvaleny rozpocet na rok 2020 listom ¢. 7439/2020- M_ODRAV
zo dna 9.1.2020.

Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2020 (dva programy, zdroj 111) bola stanovena
kontraktom vo vySke 2 858 276 EUR.

Cena prace vykonavatela za Clovekomesiac (dalej len ,&m*) bola stanovena v kontrakte na rok
2020 na sumu 2089,38 eur/Em. Kalkulacia ceny v &m (1 368 Em/rok) vychadza z beznych
vydavkov organizacie, zdroj 111 a po¢tu zamestnancov.

Pinenie platobnych podmienok za 2 programy spolu:

kategoria pocet zazmluvnenych
ndzov polozky rozpo¢tu EK 600 | sumav € ¢m v kontrakte na rok | cena prace za émv €
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 2 858 276,00 1368 2 089,38
Upraveny rozpocCet BV zdroj 111 2993 961,00 1368 2 188,57
Skutocné Cerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2993 942,95 1368 2 188,55
kategoria
nazov polozky rozpoctu EK 600 | sumav € pocet skutocnych ¢m
Skutocné Cerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2993 942,95 1308 2 288,95

BV - beZné vydavky, ¢m -Elovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoCtu a skutoénym d&erpanim je zapriCineny
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu a
rozsah &innosti, Co hodnotime pozitivne. V8etky nevyCerpané finanéné prostriedky boli vratené
do Statneho rozpoctu.

Dany objem prac sme vykonali s menSim poctom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet éinnosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVaR SR s uginnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie uloh kontraktu v strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis €innosti Kontrakt | Skutoénost’
zmluvy
VVykonavanie vychovno - vzdelavacich
1. a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP 667 621,4

zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska

a) uspesSnym absolvovanim trojrocného ucebného odboru,
ukonéeného zaverecnou skuskou,




b)

-Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skuskou, ktoré Ziak ziska uspeSnym
absolvovanim Stvorro¢ného Studijného odboru alebo
uspesSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

-pomaturitného stidia v zaujme zvySovania a
prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a
pracovnych &innosti,

- vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
pre ziakov s neukon&enou zakladnou Skolou, ktoré sa
organizuje v ramci pripravnej triedy,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volno¢asovych
a zaujmovych ¢innosti na useku vychovy mimo
vyu€ovania v popoludriajSich hodinach v internate
InStituty,

f)

- celoroCnej psychologickej starostlivosti Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psycholéga
Skoly

9)

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v
poradni pre volbu povolania

Poskytovanie sluZieb obéanom so zdravotnym
postihnutim (d'alej len ob&an so ZP) v produktivhom
veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR):

73

72,2

- pri zabezpec€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v
rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace, vratane
psychologického poradenstva a diagnostiky formou
individualnou alebo skupinovou,

b)

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional capacity evaluation) vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencidlu a tiez s
vyuzitim metddy biofeedback prostrednictvom systému
BioGraph Infinity v ramci spoluprace s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny, s agenturami podporovaného
zamestnavania, so Socialnou poistoviou a so
zamestnavatelmi alebo na zaklade Ziadosti klienta
CSPR,

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zru€nosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné ¢innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri
kariernom poradenstve a pri pracovhom uplatneni
Ziakov SOS pre Ziakov s TP,

- pri poskytovani pracovnej rehabilitacie obéanom so ZP
po urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95

zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.




CeloroCnej psychologickej starostlivosti o Ziakov
3 Strednej odbornej Skoly pre ziakov s telesnym
postihnutim.

Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lietebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre Ziakov
4, s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej 74 69,6
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti
5. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 544.,8
uCastnikom pripravy ( Ziakov a klientov).
Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1308

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2020.

Celkovy objem skutoCne vykonanych prac v roku 2020 predstavuje 1308 ¢m, o znamena
109 fudi v prepocitanom stave. Rozdiel 5 fudi menej ako bolo stanovené v kontrakte bol z
dévodu neskorsieho obsadenia miesta psycholéga na uvolnené miesto na useku CSPR.
Na zdravotnom useku vznikol rozdiel z dbvodu doCasného skratenia uvazku veduceho lekara a
neobsadeného miesta na Useku stomatolégie. Neobsadené boli vroku 2020 miesta
upratovaciek z dévodu uzatvorenia chodu celého Inétitutu z dévodu nariadenia vlady v suvislosti
s mimoriadnou situaciou na Slovensku opatrenia na zabranenie Sirenia ochorenia Covid 19.
Najvacsi rozdiel vznikol vplyvom pandemickej situacie na Useku SOS. Vychovno-vzdelavaci
proces bol vo vyraznej miere organizovany diStan¢nou formou, preto nebolo do¢asne obsadené
miesto kultirnej referentky a hlavného majstra odbornej vychovy. Pinenie tloh SOS pre Ziakov
s TP bolo zabezpecené nielen odu€enim zakladného uvazku ucitefov a majstrov odborne;j
vychovy, ale aj odpracovanim nadc¢asovych hodin, ktoré su legislativne stanovené nad ramec
zakladného uvazku pedagogickych zamestnancov.

3.1 Zabezpecenie prevadzkovych a ekonomickych ¢&innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania uéastnikom pripravy (ziakom a klientom).

V snahe neustéle vylepSovat ubytovacie sluzby sme pokracovali aj v roku 2020 a to
realizaciou IA 33675 ,Rekonstrukcia ubytovacich a socialnych buniek®. V ramci tejto investicnej
akcie sme zrekonstruovali sedem internatnych izieb, priestory pre vyu¢bu v odbore kozmeticka
a administrativne priestory ekonomického useku a priestory socialnych zariadeni.

3.2 Plnenie tloh v poéte ziakov vzdelavajtcich sa v SOS pre ziakov s TP v jednotlivych
ucebnych a studijnych odboroch

. N w4 Pocet ziakov v Sk. roku L
Nazov u¢ebného/studijného odboru 2019/2020 Dlzl<a &tudia |Druh odboru
(pocet rokov)
mechanik po€itacovych sieti 31 4 Studijny
kozmetik 15 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 28 3 ucebny
polygraf - knihar 11 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 6 3 uCebny




elektromechanik - silnoprudova L
technika S 3 ucebny
mechanik opravar - stroj e a . .
zariadenia 6 3 ucebny
pripravna trieda 6 1

. - , nadstavbové
technicko-ekonomicky pracovnik 8 2 stadium
strojarstvo - vyroba, montaz a 7 2 nadstavbové
oprava pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
elektrotechnika - vyroba a 4 2 nadstavbové
prevadzka strojov a zariadeni Studium
verejna sprava 10 2 pomaturitné

Stadium

Spolu 137 Ziakov

V tabulke je uvedeny pocet Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 evidovanych k 15. septembru,
takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s TP a plnenie
uloh je predkladané za $k. rok 2019/2020.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili. Nie je mozné prijat vSetkych Ziakov, ktori maju
zaujem o vzdelavanie v nasej Skole, podmienkou prijatia do u¢ebnych a Studijnych odborov je
ukoncCené nizsSie stredné vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre prijatie
je tieZz mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza Ziaka. Ziaci, ktori neziskali nizSie
stredné vzdelanie m6zu byt prijati do pripravnej triedy, v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na
ziskanie niZSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole
mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom vyu€ovani méze byt v jednej
skupine najviac 6 ziakov s telesnym postihnutim.

V Skolskom roku 2019/2020 bolo zriadenych 21 tried, 1 trieda bola spojené z dvoch odbornych
skupin. Priemerny pocet Ziakov na triedu bol 6,5, ale na teoretickom vyu€ovani sa spéjali v ramci
ro¢nika triedy s rovnakym 8kolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede zabezpecil vo
vSeobecnovzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia zo
zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvéli nedostatoénému prospechu ziakov, poruSovaniu
Skolského poriadku, prestupu na ina Skolu a inych. Napriek demografickému poklesu mladej
populacie si udrZiavame stabilny pocet Ziakov a v porovnani so Specialnymi strednymi
odbornymi Skolami pre ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska dlhodobo
najvyssi pocet Ziakov.

4  Sprava o c¢innosti Institutu

4.1 Sprava o €innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie je zamerany na:

- poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pre obCanov so ZP, tiez rozvoj
spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob&anov a aj sucinnost so
zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so ZP,

- pokraCovanie v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplathovani sa
uchadzacov o zamestnanie - ob&anov so ZP na aktualnom trhu prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob¢anov so ZP a odporucanie
vhodnej pracovnej ¢innosti, alebo dalSieho profesijného vzdelavania na zaklade vykonanej
diagnostiky,



- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru¢nosti, schopnosti, pracovnej zataze a
limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim pracovného
poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov klientov,

-  zabezpeCovanie rehabilitaénej starostlivosti o ob&ana so ZP v rozsahu potrebnom na jeho
zaclenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zru€nosti, psychodiagnostického
posutdenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivacné aktivity pre klientov CSPR a uchadzacov o
zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich ststavnu pripravu na povolanie v SOS pre
Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezped&oval vyssie uvedené ulohy Instititu pre klientov v produktivnom
veku, pricom nasim hlavhym ciefom bolo zistenie mozZnosti ich umiestnenia na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na identifikaciu
problému klienta, najdenie uspokojivého rieSenia a jeho realizaciu. Toto povazujeme za jednu z
rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitadcie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo¢ne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpecovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, priCom vSetci pracovnici maju pri
individualnej praci s klientom svoju Specificku ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich odbornosti, a
spociva vo vypracovani planu €innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom €asovom slede
uskutofuju a v pripade potreby dopifaju. Komplexne je klient posudzovany z hladiska
viacerych faktorov. Tymi moéze byt doterajSie vzdelanie, fyzické a psychické predpoklady pre
vykon pracovnej ¢innosti s ohladom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, zruénosti, navyky
a tiez motivaciu, postoje a osobnostné nastavenie. V tomto kontexte sa snazime individualne
planovat’ postupné cinnosti veduce k vhodnému pracovnému uplatneniu.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2020 poskytnuté komplexné sluzby bol 145, pricom z
uvedeného poctu bolo 76 novozaevidovanych a 69 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia.
V uvedenych Cislach sa odrazila pandemicka situacia a z nej vyplyvajuce zniZzenie socialnych
kontaktov. Pritok novych klientov klesol na tretinu v porovnani s predchadzajucimi piatimi rokmi.

Aktivne a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie zu&astnilo 127 klientov. Praca
s 18 klientmi spoc€ivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v
legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni mozZnosti a v navrhu
krokov pri zaradovani sa na trh prace, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia v ramci
socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval &innosti v ramci informaéno-poradenskych sluZieb, alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu klientov
cestou réznych socialnych a pracovnych rehabilitatnych programov. V nemalej miere sa
v zaCiatku roka odrazila aktualna situacia s COVID, v popredi sme vnimali strach a obavy
Z vyvinu pandémie. Mnohi klienti sa ,uzavreli“ a prestali javit zaujem o hladanie si zamestnania.

Vzhladom k tomu, Ze nasa praca spocCiva v blizkom osobnom kontakte museli sme
nastavit nové pravidla prace a zacali sme sa orientovat na rézne formy diStanéného
poradenstva. Mnohi nasi klienti nemali mozZnost pristupu na internet a nedisponuju zru¢nostami,
ktoré su potrebné pri online poskytovanej pomoci a podpore. S viacerymi sme nadalej ostavali
len v telefonickom kontakte.

V maji sme sa znovu vratili k praci ,face to face” a okrem individualneho poradenstva sme zacali

uskutoChovat’ modifikované aktivity pre rézne skupiny klientov. Vychadzali sme pri nich zo

Specifickych potrieb a z aktualnej protiepidemiologickej situacie. Svojim obsahom boli zamerané

na spracovanie novovzniknutej situacie spojenej s pandémiou a rozvoj predpokladov veducich

k zaradeniu na trh prace, ktory sa medzi€asom zmenil. Pracovali sme s presvedceniami,

postojmi, motivaciou a pomahali sme klientom spracovat’ emadcie vyplyvajuce zo straty kontroly

na situaciou. V individudlnom poradenstve sme sa zamerali na posilnenie sebavedomia,
sebaistoty a podporu schopnosti zvladnut novu situaciu. Délezita ulohu pri tomto zohravali
racionalne mechanizmy a hfadanie zdrojov, €i uz vlastnych alebo z okolia. OsvedCcili sa techniky



relaxacie a dychovych cvi€eni, o ktoré prejavili zaujem niektori klienti. Napr. cviéeni
v autogénnom tréningu absolvovalo 6 klientov, ktori sa zuc¢astnili 7 stretnuti.

Organizovali sme aj pravidelné stretnutia s klientami posilfiujuce ich komunikaéné a socialne
zrucnosti. Okrem toho sa venovali aj tréningu kognitivnych schopnosti, socialnej senzitivite
a roznym typom spravania. Celkovo sa tychto aktivit zaCastnilo 16 klientov a so zretelom na
aktualne protiepidemiologické odporucania sa uskutoCnilo 17 tematickych stretnuti.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyZzadovala, zamestnanec CSPR sprevadzal
klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu sme zabezpec€ovali vyberové
konanie v priestoroch CSPR alebo u zamestnavatela, pri€om bola aj moznost pracu si priamo
vyskusat. V roku 2020 sme takto participovali na 6 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo
zucastnilo 41 klientov, pri€om s ponukou zu&astnit sa pohovoru so zamestnavatelom bolo
oslovenych spolu 83 klientov. V spolupraci so zamestnavatelom, poCas januara a februara,
prebehol v priestoroch CSPR tréning na poziciu pracovnik opravy a udrzby bicyklov. Tento bol
navrhnuty na Styri samostatné stretnutia a za€astnilo sa ho 8 klientov.

Moznost vyskuSat pracu priamo na pracovisku za nasej asistencie malo v septembri dalSich 8
nasSich klientov. Pracovali v sklade pri triedeni zasielok, skenovani, Stitkovani a zaradovani
balikov na dalSie spracovanie.

Nastup vybratych klientov do pracovného procesu opakovane zastavila zhorSena

epidemiologicka situacia. Aj napriek tomu vnimame pozitiva takychto aktivit. Sledujeme klienta
v priamom kontakte so zamestnavatelom a nasledne mame moznost spracovania spatnej
vazby. Snazime sa, aby kazda skusenost, aj ked sa spociatku javi negativne viedla klienta
k poznaniu dbvodov neulspechu a k odstraneniu opakujucich sa chyb v komunikacii so
zamestnavatelom.
Téma spoluprace so zamestnavatelom sa ukazuje ako délezita, najma z hlfadiska dlhodobého
zotrvania pracovnika so zdravotnym znevyhodnenim u konkrétneho zamestnavatela. Ak su obe
strany dobre pripraveneg, lahSie sa im zvlada proces vzajomnej adaptacie. Vnimame to najma u
ludi, ktori maju Specifické zdravotné postihnutie a vplyvom réznych bariér mézu nastat
nedorozumenia v komunikacii, v nastavenych predstavach a o€akavaniach. Tieto na seba
nabaluju pocity neistoty, sklamania a frustracie, €o moze viest k ukon€eniu pracovnej ¢innosti.
Preto sme aj tento rok radi participovali na projekte Vypomoc so srdcom, ktorym sa pracovny
portal Profesia snazi zviditelfiovat na trhu prace pracovnikov s rozli€nym zdravotnym
znevyhodnenim.

V ramci neho sme pokracovali v asistencii po¢as zapracovania klientov u konkrétnych
zamestnavatelov. Mali sme moznost sprevadzat’ klientov v zaiatku zamestnania v PieStanoch
a v Nitre. Spdsob a dizka podpory vychadzala z potrieb klienta aj zamestnavatela. Prikladom je,
Ze u toho istého zamestnavatela s rovnakymi podmienkami a pracovnymi €innostami v Nitre
bolo potrebné sprevadzat klienta Cinnostami na pracovisku dva krat a v PieStanoch si takéto
zaclenenie u ingj klientky vyZadovalo pat dni na pracovisku.

Obdobnu skusenost sme mali aj so zamestnavatelom v Trnave, kde sme klientku pripravovali
na vykon prace a pomahali sme v prvopociatku jej pracovnej Cinnosti. Tato aktivita si vyZzadovala
osem spolo¢nych navstev u zamestnavatela.

TeSi nas, Ze na vSetkych tychto pracovnych miestach nasi klienti pracuju aj v sucasnosti.
Asistenciu pracovného zadlenenia vnimame ako prvotni oporu pri zaradeni Cloveka so
zdravotnym postihnutim do pracovného procesu. Asistent s klientom prechadza adaptaénou
fazou, je sprostredkovatelom adekvatnej komunikacie medzi zamestnavatelom a pracovnikom,
identifikuje a pracuje s prip. bariérami, pomaha nastavovat pravidla pre vykon, hodnoti pracovné
Cinnosti pre potreby zamestnavatela a moze davat odporucania na zjednodu$enie a legislativne
moznosti zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim. Takéhoto asistenta vnimame ako
spajajuci ¢lanok, ktory po prechodnej faze zapracovania nechava obe strany Zit' svojim viastnym
spolo€nym zivotom, pricom je k dispozicii v pripade potreby.

V roku 2020 pracovnici CSPR uskuto¢nili 2 motivacné kurzy, ktorych témy su rozdelené
do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu. Prvy den boli klientom sprostredkované informacie
legislativneho charakteru z oblasti zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim.



Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z .z.),
zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zakona o kompenzéaciach TZP (zakon &.
447/2008 Z. z.) a zdkona o sluzbach zamestnanosti (zakon €. 5/2004 Z. z.). Druhy def bol
orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatefom (identifikacia vhodného
pracovného miesta, pisanie zivotopisu, celkova komunikacia so zamestnavatelom vratane
priebehu vyberového pohovoru). Treti dert sme venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii a
zvladaniu stresu v beznych Zivotnych situaciach. V roku 2020 sa motivacnych kurzov celkovo
zucastnilo 11 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pontkanych sluZieb, je moznost pracovne;
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych ¢innostiach. Tieto su zamerané na oblast’ spracovania kovu, dreva,
textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskuto€riuju sa pod dohfadom pracovného
terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Pre ucely posudenia niektorych pracovnych zruénosti a
navykov vyuzivame vyclenenu plochu pddy v rozsahu 230 m?, ktora sluzi na aktivaciu klientov v
ramci pestovatelskych prac zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh
pracovnej €innosti sa orientuje na vyucbu a tréning réznych motorickych zru€nosti a tiez na
nacvik manipulacie so zahradnickym naradim. Klienti sa u€ia sadit, pestovat, zalievat, hnojit,
oSetrovat a triedit rastliny a zaroven ich spolo¢ne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v
ramci pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim. V roku 2020
pracovnu rehabilitaciu prostrednictvom naSej dielne a pozemku absolvovalo spolu 48 klientov.

Na zaklade aktualnych potrieb trhu prace a v zmysle skusenosti z minulého obdobia sme
pokracovali aj v tréningu zru¢nosti prace s PC a internetom. Tieto naSe aktivity sa osvedcili
najma pocCas dni lockdownu, kedy sme s niektorymi klientami mohli komunikovat
prostrednictvom internetu. V roku 2020 dalSich 9 klientov absolvovalo 66 individualnych
tréningovych stretnuti, kde mali moznost’ ziskat praktické zruénosti v tejto oblasti.

Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa s 19 klientmi uskuto€nili celkom 25 krat. Tieto sa prevazne tykali
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu ¢&innost) alebo odporuéenia
fyzioterapeutickych vykonov.

LieCebnu rehabilitaciu pod vedenim fyzioterapeuta a po ordinacii lekarom Specialistom

absolvovalo 14 klientov. Zakladom tejto boli Standardné procedury ako elektrolieCba,
magnetoterapia, lieCba ultrazvukom, aplikacia tepla formou lavatermu a raSelinového nosica.
Tiez individualne aj skupinové cvicenia.
V priebehu roka 2020 fyzioterapeut CSPR organizoval pre klientov najma individualne ale aj
skupinové pohybové aktivity, v ramci aktualnej pandemicke;j situacie s reSpektovanim viadnych
nariadeni, s ciefom zlepSenia kondicie, vSeobecnej aktivacie klienta. Zmyslom stretnuti bolo
vzdelavat klientov o spravnom drzani tela, délezitosti pohybu a nauc€enie sa vnimat a korigovat
svoje pohybové stereotypy, pripadne zlepSovat ich. Su€astou boli cviky s vlastnou vahou tela,
stabilizaCné cvienia s vyuzitim balanénych pomécok (fitlopta, bosa, red cord), tiez kondicné
cvicenia na stacionarnom bicykli a beZiacom pase. Najma klientky absolvovali kondi¢né cvienia
na posilnenie panvového dna a precitenie a koordinaciu svalov brucha a trupu.

Viaceré skupinové aktivity prebiehali aj v exteriéri. Tam sa klienti s fyzioterapeutom
venovali severskej chddzi (nordic walking). Pravidelné vyuzivanie takejto chddze vyrazne
napomaha zlepSeniu v oblasti psychiky — napr. pri zaginajucej depresii, zvladani hnevu,
ZlepSenie vitality a celkovych porich nalad. Palicky vahu tela odlahCuiju, telo podopieraju,
stabilizuju a napomahaju v drzani aktivheho postoja. ZvySuje sa vykonnost, vytrvalost,
dynamika a kondicia. Rozvoj koordinacie ruka-noha a zapojenia celého tela do aktivity ma
pozitivny vplyv aj na €innost mozgu. V roku 2020 sa dvadsiatich takychto pohybovych aktivit,
realizovanych vo viacerych cykloch spravidla raz tyzdenne, zuc€astnilo 11 klientov. Tieto aktivity
sa pozitivne odrazali v celkovej kondicii klientov a zlepSili ich sebavnimanie a pozitivhe
nastavenie.

V roku 2020 nasi klienti vyuZivali po odporuceni lekara aj tzv. Bemer terapiu - proceduru,
poCas ktorej Specializované zariadenie zlepSuje mikrocirkulaciu krvi a tym zabezpecCuje
ZlepSenie prekrvenia vybratych Casti tela. Fyzioterapeut na zaklade ordinacie lekara podaval
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proceduru na dennej baze s 3 klientami po dobu spravidla 5-8 tyZdrov.
Celkovo v roku 2020 bolo v Specializovanej starostlivosti fyzioterapeuta 36 klientov.

V letnych mesiacoch sme v aktivnej spolupraci s fyzioterapeutom zabezpedili pre klientov
program ,Letné aktivity“. Tohtoro€nym ciefom bolo okrem motivacie k pohybu a k udrziavaniu si
fyzickej kondicie tiez zvySovanie povedomia o ochrane prirody, navsteva a pozorovanie prirody
a uvedomenie si pozitivneho a negativneho vplyvu ¢loveka na svoje okolie, tréning kognitivnych
funkcii a socialnych zru€nosti v ramci skupiny. Celkovo 8 stretnuti sa zu¢astnilo 12 klientov.
Leto bolo venované aj skupinovym aktivitam, ktoré boli zamerané na starostlivost o dusevné
zdravie. Pocas nich sa pracovalo s témami ako: zvladanie stresu, vytvaranie si zdravych vztahov
s okolim, rieSenie medziludskych konfliktov, praca s empatiou, zvladanie prekazok v nasom
Zivote alebo nastavovanie si hranic a prekonavanie bariér. Tieto skupinove stretnutia
organizované psycholégom viedli k uvedomeniu si dblezitosti preberania zodpovednosti za
svoje rozhodnutia a poskytovaniu a prijimaniu pomoci od druhych. V ramci programu sa
uskutocnilo 6 stretnuti s 10 klientami.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpeé&enia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 50 klientom.

Pre potreby naSej Skoly, najma pre konciace roéniky, psycholég CSPR realizoval

skupinové kariérne poradenstvo, ktorého sa zucastnilo 43 ziakov. Stretnutie bolo tematicky
zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené. Individualne kariérne poradenstvo v ramci
opakovanych stretnuti absolvovalo dalSich 5 Ziakov.
Niektori Ziaci prejavili zaujem o poradenstvo a pomoc pri hladani si brigad popri studiu. Tieto
skusenosti im mézu neskdr napomct priich pracovnom uplatneni, a z praxe nam vyplyva vysSia
flexibilita takychto absolventov pri zaradovani sa do skuto¢ného pracovného Zivota po ukonéeni
sustavnej pripravy na povolanie.

Vysledky €innosti CSPR r. 2020

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov (celkom) 145
novozaevidovani klienti 76
kratkodoba spolupraca s klientom 18 11%
dlhodoba spolupraca s klientom 127 88 %
z toho zeny 74 51 %
z toho muzi 71 49 %
z toho vo veku do 25 rokov 14 10 %
do 45 rokov 69 47 %
nad 45 rokov 62 43 %
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 10 7%
Psychické 32 22 %
Mentélne 13 9 %
Organické 8 5%
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 3 2%
Viacnasobné 78 54 %
Bez postihnutia 1 1%

Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti

Socialno-rehabilitany poradca 263
Socialno-administrativny poradca 211
Pracovny poradca 221
Psycholég 215
Pracovnik pracovnej rehabilitacie 16
Fyzioterapeut (pre klientov CSPR) 140
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(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 268
Lekar 25
Didtan¢né poradenstvo 233

Pocet klientov z hladiska reaiénu

Bratislava | 8
Bratislava Il 19
Bratislava 20
Bratislava IV 29
Bratislava V 30
Malacky, Pezinok 15
Zapadoslovensky regién 17
Stredoslovensky region 5
Vychodoslovensky region 2

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2020:

percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) planovany | realny pocet plnenia
pocet klientov klientov kontraktu
Vedenie klienta pri umiesthovani na trhu prace, pri
socialnom zacleneni alebo v podpore pri ziskavani 180 127 71 %
socialneho zabezpec€enia
Tesvtovar_ue kllent'a v praktickych pracovnych 50 48 96 %
zruénostiach a navykoch
Sku_plnove akt|V|vt’y vvCS’PR (mcghvacpe, nacvik 60 56 93 %
socialnych a pocitacovych zruénosti)
;gradenstvo pri socialnom zabezpec€eni obfanov so 60 50 83 %
Skupinové informaéno-poradenské aktivity
organizované pre uchadzacov o zamestnanie so ZP
. . . \ . . 100 0 0%
evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a
rodiny
Umiestnenie klienta na trhu prace 80 59 74 %
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby 0
SOS pre Ziakov s TP 35 48 137%
L|e9¢bna rehabilitacia (individualne a skupinové 35 31 89 %
aktivity)
Skupinové informadno — poradenské aktivity pre uchadzaCov o zamestnanie

evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny sa v roku 2020 nepodarilo uskutoénit
aj napriek dohodam a zaujmu na oboch stranach. Opakovane sme mali planované viaceré
aktivity v mesiacoch marec, april a nasledne aj v oktdbri vo forme, ktora by zohladrovala
aktualnu epidemiologicku situaciu. AvSak k ich realizacii z dovodu zhorSenia pandemicke;j
situacie nedoslo. Z tych istych dévodov sa neuskutolnil ani program ,ZvySenie predpokladov
zamestnatelnosti uchadzacCov o zamestnanie so zdravotnym znevyhodnenim®, ktory sme mali
naplanovany v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave.
Nepriazniva pandemicka situacia sa odrazila aj v celkovom pocte zaujmu o nase sluzby, na
strane poctu klientov. V porovnani s priemerom za poslednych 5 rokov klesol pocet klientov
v roku 2020 na 60 %. Napriek tomu, priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2020
predstavuje 80 %.
Pozitivne tiez vnimame, ze percentualny pokles poCtu zamestnanych klientov je iba 7% a to aj
v suvislosti so zmenami na trhu prace, ktoré sa tykali Struktary a poc¢tu pracovnych ponuk
vhodnych pre naSich klientov.

Po¢as pandémie zamestnanci CSPR aktivne vypomahali ostatnym usekom pri plneni
uloh vyplyvajucich z €innosti subjektu hospodarskej mobilizacie.
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4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2019/2020
4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre Ziakov s TP je organizagnou suéastou Institatu, a kedZe nema pravnu subjektivitu, na
vykonavanie &innosti vyuZziva majetok a zariadenie v sprave Instititu. Predmetom &innosti SOS
pre ziakov s TP je zabezpelovanie pripravy na povolanie pre ziakov s telesnym postihnutim,
pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych uebnych odboroch, Stvorrocnych
Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych Studijnych odboroch a v dvojro€nom
pomaturitnom Studiu.

Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po uspeSnom vykonani zaverecnej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zavereCnej skuske
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspesnym absolvovanim $tudijného odboru,
ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou, ziska ziak Uplné stredné odborné vzdelanie, dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zarover o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.
Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné useky - teoretické
vyuCovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyu€ovania
(dalej len VMV). Uvedené useky su velmi uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne zabezpecuju
vychovno-vzdelavaci proces v 3kole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami a
vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné $koly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 k 15. septembru bol 137 z toho 49 diev¢at.

PocCet Ziakov v odboroch
nadst. PT
Rocnik spolu | ucebné odbory | Studijné odbory a pom.

PT 6 - - - 6
prvy 29 13 16 -

druhy 46 33 13 -

treti 16 10 6 -

Stvrty 11 - 11 -

nadstavbové Studium 19 - - 19

pomaturitné stadium 10 - - 10

spolu 137 56 46 29 6

4.2.2.10daje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Uchadzadi o Studium su pozvani na 3 dni do poradne pre volbu povolania. Na zaklade vysledkov
z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati do najvhodnejSieho u¢ebného alebo Studijného
odboru.

Pocet Ziakov prvého ro¢nika v u¢ebnych a Studijnych odboroch je k 15. septembru 51 ziakov z
toho 14 diev¢at.

Ugebné odbory [Studijné |[Nadstavbové |Pomaturitné Spolu
a PT odbory  |Studium Studium

Pocet Ziakov prvych

rocnikov k 15.9. 19 16 11 5 51
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4.2.2.2 Ucebné a studijné odbory v Skolskom roku 2019/2020

Ucéebné odbory Zameranie
TAP 6475 H technicko-administrativny pracovnik
MO 2466 H mechanik opravar 02 stroje a zariadenia
ZK 8545 H zlatnik a klenotnik
E 2683 H elektromechanik 11 silnoprudova technika
PKN 3473 H 08 polygraf - knihar
PT Pripravna trieda
Studijné odbory ($tvorroéné)
KO 6446 K kozmetik
MPS 2682 K mechanik pocitaCovych sieti
Studijné odbory (nadstavbové 3tidium)
MT 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
Pomaturitné kvalifikacné Studium
VS 6308 N verejna sprava

Pocet tried a Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych u¢ebnych a studijnych odboroch

Kéd Odbory Trieda Pocet ziakov
PT PT 6
Uéebné odbory (trojroéné)
I. TAP 7
: - , , IL.TAA 7
6475 H technicko-administrativny pracovnik L TAB 9
II.TAP 5
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia 11.MO 6
8545 H Zlatnik a klenotnik I1.ZK 6
3473 H 08 |polygraf — knihar . PKN 6
I.PKN 5
elektromechanik — silnoprudova
?683 H1l technika I.E 5
Studijné odbory (Stvorro€né)
I.MPS 11
2682 K mechanik pocitacovych sieti I.MPS !
IH.MPS 6
IV.MPS 7
I.LKO 5
6446 K kozmetik 1.LKO 6
IV.KO 4
Nadstavbové stadium (dvojroéné)
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik I.MT 8
elektrotechnika - vyroba a prevadzka
2675102 strojov a zariadeni I.ME 4
8501 L umeleckoremeselné prace I.MS 7
Pomaturitné kvalifikacné Studium (dvojro€né)
o . I.VS 5
6308 N verejna sprava VS 5
SPOLU 21 tried (1 spojend) 137 ziakov
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4.2.2.30ddje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov
Na konci $k. roku bolo 134 ziakov, pocas Sk. roku po 15. septembri boli prijati na Studium 4
ziaci, ukoncili studium 4 zZiaci, umrtie 1 ziacka, prerusenie studia 2 ziaci.

Trieda | Po€et | Vyznamenani gg}gg Prospeli | Neprospeli | Neklasif. Spra;/anle Spra%/anle
I.MPS 12 1 4 7 0 0 0 0
I.KO 5 0 1 4 0 0 0 0
I.TAP 9 4 1 4 0 0 1 0
I. PKN 6 2 2 2 0 0 0 0
PT 6 0 3 3 0 0 0 0
[1.MPS 7 0 0 6 1 0 1 0
I1.KO 6 1 2 3 0 0 0 0
I.TAA 7 2 1 4 0 0 0 0
II.TAB 8 1 1 6 0 0 0 0
I1.ZK 6 1 1 4 0 0 0 0
I1.MO 6 5 1 0 0 0 0 0
I.E 4 1 3 0 0 0 0
HN.MPS 5 1 2 2 0 0 0 0
IH.TAP 4 0 3 1 0 0 0 0
[1I.PKN 5 0 2 3 0 0 0 0
IV.MPS 7 1 3 3 0 0 1 0
IV.KO 4 0 1 3 0 0 0 0
I.MT 8 1 1 5 1 0 0 0
I.MS 5 0 0 5 0 0 0 0
I.ME 3 0 0 3 0 0 0 0
I.VS 6 1 2 2 1 0 0 0
.VS 5 2 1 2 0 0 0 0
spolu | 134 24 32 75 3 0 3 0

*stav k 31.8.2020

Vysledky maturitnej skusky

Na maturitna skusku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 24 Ziakov, z toho 19 Ziakov Studijnych
odborov a 5 ziaci pomaturitného Stadia. MS v riadnom termine Uspesne absolvovalo 23 Ziakov,
1 ZiaCka neprospela na konci Skolského roku.

Maturitna skugka bola vykonana v zmysle rozhodnutia MSVVaS SR administrativne: odbor
kozmetik 4 Ziacky, odbor mechanik pocitaCovych sieti 7 Ziakov, odbor technicko-ekonomicky
pracovnik 7 ziakov, odbor verejna sprava 5 ziakov.

Hodnotenie v jednotlivych Eastiach maturitnej skusky sa ziskalo ako aritmeticky priemer znamok
zo skupiny schvalenych pribuznych predmetov.

Dvaja ziaci odboru MPS si zvolili dobrovolnd MS z predmetu matematika, ktora sa konala dia
26.5.2020, jeden Ziak bol uspesny.
Jedna Ziacka z odboru MT si zvolila v predmete ANJ urovert B2. UFIC absolvovala dia
26.5.2020 za dodrzania hygienickych podmienok pred maturitnou komisiou a prihlasila sa aj na
vykonanie EC MS z predmetu ANJ B2, ktort Uspe$ne vykonala v septembri 4.9.2020 na
Gymnaziu Pankuchova, Bratislava.
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Vysledné priemery administrativnej MS: SJL priemer 3,16; ANJ uroven B1 priemer 3,29; ANJ
urovenn B2 1,00, TCOZ priemer 2,26; PCOZz priemer 1,87, dobrovolna MS z predmetu
matematika: 3

Priemer za Skolu: 2,43

Maturitna skuska IV.MPS IV.KO .MT I.VS
pocet Ziakov prihlasenych na MS 7 4 8 5
pocet ziakov, ktori iuspeSne absolvovali MS 7 4 7 5

Vysledky zavereénych skusok
Na zaverecné skusky bolo prihlasenych 9 Ziakov tretich ro¢nikov uéebnych odborov, uspedne
absolvovali zavere¢né skusky vSetci 9 Ziaci.

ZAVERECNA SKUSKA .TAP I.PKN
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 4 5
pocCet ziakov, ktori UspeSne absolvovali ZS 4 5

Z dbévodu mimoriadnej situacie sa zavere¢né skusky v Skolskom roku 2019/2020 vykonali
administrativne. Skusky sa konali dria 20.05.2020.

Riaditefka Skoly urcila skupiny pribuznych predmetov, ktorych znamky sa zapoditali do
hodnotenia jednotlivych Easti zavereénej skudky: Hodnotenie v jednotlivych Castiach zavereéne;j
skusky sa ziskalo ako aritmeticky priemer znamok zo skupiny uvedenych pribuznych predmetov.

4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovhom trhu a uspesnost’ prijimania absolventov
na d'alSie Stadium

Odbor absg?\feent tov Studuje | zamestnani | nezamestnani
'ge'.c;r;r; I\frl;(lj( administrativny 4 3 0 1
polygraf - knihar 5 3 1 1
mechanik pocitacovych sieti 7 2 3 2
kozmetik 4 0 1 3
technicko-ekonomicky pracovnik 8 7 1 0
verejna sprava 5 1 3 1
SPOLU 33 16 9 8
2naVs

4.2.4 Plnenie stanoveného ciela
Vychovno-vzdelavacia cinnost sa vykonavala podfa Skolskych vzdelavacich programov,

v sulade s pldnom prace Skoly a POP 2019/2020, ale od marca 2020 v suvislosti s pandémiou
a nasledne diStan¢nym vzdelavanim do konca Skolského roka sa mnohé aktivity neuskutocnili.

16



V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

¢ individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su podmienené
zdravotnym postihnutim ziakov,

¢ modernizaciu vyu€ovania s vyuZitim VT a zabezpecenie novych technolégii IKT, pouZivanie
multimedialnych u€ebni pre vSeobecno-vzdelavacie a odborné predmety,

e rozvijanie Citatelskej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikaénych zruénosti

Ziakov:

- Citanie s porozumenim (rozvoj Citatelskych a komunikacnych schopnosti, ktoré
presahuju aspekt technického zvladnutia Citaného textu a smeruju k prijatiu jeho
obsahu),

- dostatok ¢asu na Citanie (po€as vyuCovacich hodin vy€lenit ¢as na Citanie z dévodu
slabej slovnej zasoby a jazykovej vybavenosti Ziakov, vyplyvajucej z nedostatku prace
ziakov s knihou mimo vyuc€ovania),

- reakcia na precitané (reprodukcia precitaného (SJL), Citanie grafov, schém, slovné,
pripadne vytvarné zobrazenie precitanej ukazky,

- 8Skolska relacia marec — mesiac knihy,

e rozvoj podnikatelskych zruénosti, praktického myslenia a vedomosti o fungovani podnikania

v systéme volného trhu:

- vzdelavaci program JA Slovensko — JA zaklady podnikania,

- vyucéovanie odbornych predmetov, cvi¢na firma a aplikovana ekonémia na useku TV,

e vyuZivanie sluzieb rehabilitdcie v ramci vyu€ovania telesnej vychovy iv poobedniajsich
hodinach,
e spolupracu so zamestnavatelmi na rozSirenie praktickych zruénosti potrebnych pre u¢ebné

i Studijné odbory (spolupraca s Centrom pracovnej a socialnej rehabilitacie, IBM, program

pripravy na pracovné zaclenenie v spolupraci s CPPPaP.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

e k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

o k uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

o kochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali
v prevencii drogovych zavislosti ainych socialno-patologickych javov a zefektivnili
realizaciu preventivnych skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava — navsteva Centra,

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucast’ vychovno-
vzdelavacieho procesu,

e Kk prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného
programu prevencie HIV/AIDS, aktivne sme sa zapoijili do projektu ,Cervené stuzky*,

e k zmysluplnému vyuzivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctove;j
techniky, ale aj vo vSetkych predmetoch,

e krozvijaniu komunikaénych schopnosti Zziakov, zapajaniu sa do réznych aktivit realizovanych
Skolou.

e Vychovna poradkyfna vykonavala poradensko-konzultacnu Cinnost” a kariérne poradenstvo
pravidelne, propagaciu Skoly v CPPPaP v ramci Slovenska. Realizovala medialnu vychovu
— 7.10.2019 - Prednaska Svet médii v KD Nivy pre 50 Ziakov a 7 pedagdgov. Riesila
aktualnych problémov (spravanie a Studijné vysledky Ziakov) a navrhovala vychovné
opatrenia — aj poc¢as diStancného vzdelavania. (4 Ziaci), poskytovala pomoc pri profesijnej
orientacii Ziakom konciacich ro€nikov a pripravnej triedy.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

e kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich ro¢nikov — v priestoroch IPR,
e LVVKvdhoch 24. —28.2.2020 v Zuberci pre 33 Ziakov,

e zaujmovu mimoSkolsku Cinnost: kruzok PiSQworky, Club Comenius,
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Narodny Standard finan¢nej gramotnosti sme realizovali v sulade s medzinarodnou normou
pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych vztahov, na
triednickych hodinach podfa €iastkovych kompetencii:
- Finan¢na olympiada on line ako celoskolska akcia,
- Den sporenia — nastenka, skolska relacia,
- Ochrana spotrebitela — nastenka, Skolska relacia,
- Den bez mobilu — nastenka, Skolska relacia,
- ucet v banke — workshop,
- riadenie rizika a poistenie v ramci odporuc¢ani na triednickych hodinach.
V sulade s informatizaciou vo vzdelavani sme:
- vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metéd,
s vyuzitim informaénych, komunikacnych a digitalnych technolégii,
- vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU na ekonomickych predmetoch,
- zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych,
a komunikacnych technologii (I-bobor , Mlady digitalny Eurdopan),
- pracovali s virtualnou kniznicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia U&itel mesiaca a za
odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov zadarmo),
- vyuzivali edukacny softver na elektronickych nosi¢och a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,
- online testovali ziakov zo slovenského a anglického jazyka a matematiky,
- dbali na propagaciu a informovanost’ Ziakov ohladom bezpecného pouzivania internetu,
- venovali zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a Zziakov v tejto oblasti.
V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie Ziakov a ich
zmeny.
V sulade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym
prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snazili sa
zvysit pocit bezpecénosti hlavne informovanostou:
- beseda a rozhlasova relaciu v Skolskom rozhlase (kybersikana),
- spolupraca s mimovladnymi organizaciami napr. Clovek v ohrozeni, vyuzivali sme video
materialy, filmy v rdamci projektu Jeden svet na Skolach 2019,
- tematicka vystavka Jednota a rozmanitost kultar - Ateliér kreativnej tvorby.
V ramci vychovy k ludskym pravam zapajame ziakov do aktivit v oblasti vychovy k fudskym
pravam (Skolské kola sutazi Mlady Eurépan, Mlady digitalny Eurépan, Olympiady ludskych
prav), uspesni Ziaci pravidelne reprezentuju nasu Skolu na krajskom kole tejto celoslovenske;
sutaze organizovanej kazdoro¢ne MSVVaS SR.
V sulade s koncepciou boja proti extrémizmu sme vyuzivali metodické materialy na
www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.vudpap.sk. Zorganizovali sme akcie zamerané na
prevenciu Sikanovania na internete, bezpelnost na internete a zavislosti spojené
s pouzivanim PC a mobilu.
V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity zamerané
na zmenu Zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, obCianskej nauky:
- problematika vyznamu zdravej vyzivy bola zaradena aj do predmetu marketing,
- vramci prevencie chripkového ochorenia - propagovanie spravnych zasad hygieny,
- celoSkolské podujatie na tému zdravie azdrava vyZiva spojené s prednaskou,
premietanim videi, diskusiami aj v spolupraci s veducou Skolskej jedalne.
Nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,
predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesnosti, rieSenia inych socialnych,
financnych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia Bez bariér, v spolupraci
s vychovnou poradkynou na Skole a psychologi¢kou pre Skolu.
V sulade s globalnym vzdeldvanim a environmentalnou vychovou sme organizovali:
- separovanie odpadu, zber elektroodpadu,
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- popularno nauéna prednaska. Mikroplasty — maly velky problém pre nasu Zem,

e Green Day (U€ast na zabavno-nauc¢nom podujati, vyhra 1. miesta: osvetlenie pre skolu).
Celorocnu starostlivost o interiér iexteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu
.=Environmentalna vychova v praxi“, kde sa Ziaci poc€as triednickych hodin starali o Cisté
zivotné prostredie v okoli budovy Skoly a internatu.

o Formovanie kladného vztahu ziakov ku knihe a literature, organizovanie Citatel'skych aktivit
(Citatel'sky kruzok, Citatelsky maraton, Citanie na zaciatku vyu€ovania, relacia-Mesiac knihy,
vzdelavaci projekt “ Spytaj sa vaSich "89”, organizovanie niektorych hodin v Skolskej
kniznici).

e Vramci Europskeho dha jazykov — sme podporovali jazykovu zdatnost a zaujem o
vzdelavanie v oblasti jazykov a poznavania realii a kultirnej rozmanitosti Europy. Cielom
Eurépskeho dna jazykov je upozornit na dolezitost u€enia sa jazykov, podporit rozvoj
viacjazyCnosti, jazykovej a kultirnej rozmanitosti, interkultirneho porozumenia i
celozivotného vzdelavania - nastenka, ucCast na verejnom podujati, relacia v Skolskom
rozhlase.

e Pripravili sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CPPaP a
naplanované pre Ziakov konciacich ronikov v mesiaci marec, maj 2020, ktoré sa vSak
neuskutoénili z dévodu pandémie.

Vyucéovacie metddy vyuzité pocas distanéného vzdelavania:

Prevliadalo samostudium poskytnutého materialu (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint)
a literatary (uCebnice) zamerané na ziskavanie novych vedomosti aich aplikacia
prostrednictvom cvi€eni a pracovnych listov zameranych predovSetkym na Citanie
s porozumenim, ziaci Casto derpali informacie prostrednictvom filmov, audionahravok
a videonahravok, online uéebnicou Planéta vedomosti.sk, British council, video hovory na
Messengeri, on line vyu€ovacie hodiny MS Teams, FB, Skype.

Ziaci pracovali s umeleckym textom a tvorili ho, pouzivali triedny e-mail, sikromné e-maily. Vela
priestoru sme venovali precvi¢ovaniu u€iva formou pracovnych listov, ¢itaniu s porozumenim,
tvorivému pisomnému prejavu.

Hodnotenie Ziakov bolo v tejto mimoriadnej situacii zamerané najma na pisomny prejav, za
objektivne pri€iny slabSej spoluprace so ziakmi sme povazovali realne technické
nezabezpeclenie — abscencia PC, internetu, obmedzené alebo ziadne data. Ziakom, ktori boli
,offline” sme postou posielali pracovné listy, u¢ebny material.

Aktivita Ziakov poc€as diStanéného vzdelavania bola réznoroda, niektori Ziaci mali velké problémy
adaptovat sa na danu formu vzdelavania ¢i uz z pohfadu druhu a stupna postihnutia (depresie,
chorobnost, sluchové postihnutie) alebo individualneho charakteru — lenivost, pasivita, nizka
motivacia, nizka podpora zo strany rodiny. Ziakom sme zadavali personalizované ulohy, pri
ktorych mali vyjadrit svoje nazory, postoje a emdcie, ale aj ulohy praktického charakteru. Od
15.4.2020 sme zacali on-line vyu€ovanie prostrednictvom aplikacie MS TEAMS. Naplanované
ucivo bolo vo vaésine tried oducené v zmysle platnych ciefovych poZiadaviek, vzdelavacich
obsahovych $tandardov a Skolského vzdeldvacieho programu a tematické vychovno-
vzdelavacie plany boli vo vSetkych triedach obsahovo splnené. V niektorych triedach nastal skiz
max. 10 %.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.5.1Sut’aze a aktivity Skoly

- Uspesna ucéast na sutazi organizovanej k vyro&iu novembra ,1989% ktora bola spojena
s galaveCerom v Primacialnom palaci dia 15.11.2019. Kolektiv naSich ziakov ziskal
v kategorii ,Sperk® prvé miesto.

»  Ugast na celoslovenskom kole ZENIT v strojarstve. Najispesnejsi Ziak Skolského kola
ZENIT v strojarstve postupil do celostatnej sutaze, ktoré sa konalo v KoSiciach v dioch 11.-
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13.2.2020, kde v kategorii B2 obsadil 6. miesto.

Aktivity organizované na useku PV:

- Skolské kolo sutaze ZENIT v elektrotechnike,

- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve.

Skolské sutaze organizované na tseku TV:

- Milady digitalny Eurdpan,

- Matematicka liga — on line,

- Skolské kolo Olympiady ludskych prav, turnaj v stolnom tenise chlapcov a dievcat,
basketbal, florbal,

- Skolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku,

- utaz Expert geniality show.

Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:

- ZENIT v elektrotechnike,

- krajské kolo Olympiada ludskych prav,

- okresné kolo Olympiada z anglického jazyka,

- obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov a vo florbale,

- obvodné kolo vo florbale, a futbale,

- Deaflympiada - ucast ziakov so sluchovym postihnutim,

- iBobor - informaticka sutaz,

- PisQworky.

Celoslovenské a medzinarodné sutaze:

- ZENIT v strojarstve,

- IT Fitness test 2020,

- Matematicky klokan,

- ucCast v medzinarodnom projekte Erasmus+.

SutaZe organizované na useku VMV:

- Zilina, Pro Slavis - celoslovenska sttaz $kolskych &asopisov - 1. miesto pre éasopis
Sme OK,

- Zvolen, Starovo pero - mimoriadne ocenenie nadacie Markiza.

Aktivity organizované na useku TV:

- tematicka vystavka Jednota a rozmanitost’ kultur - Ateliér kreativnej tvorby,

- dejiny trochu inak (Vedecka cukraren v CVTI),

- medziSkolsky Sportovy turnaj v spolupraci so zakladnymi Skolami,

- zabavno-nauc¢né podujatie: Green Day,

- popularno nauc¢na prednaska. Mikroplasty — maly velky problém pre nasu Zem,

- Biblioterapia, praca s literarnymi textami, s historickymi pramefmi aj s priru¢kami
dennika N pre Skoly,

- Valentinska sutaz vo vlastnej tvorbe,
Eurdépsky den jazykov - nastenka, u€ast na verejnom podujati , relacia v Skolskom
rozhlase,

- Vedecka cukraren — interaktivne podujatie na tému Clovek a Zivotné prostredie,

- Jeden svet — filmové predstavenie v anglickom jazyku,

- e-Testovanie Ziakov v predmetoch matematika a slovensky jazyk,
navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku — Divadlo Wistenrot: M-Twain:
-Tom Sawyer,

- prednaska Medialna vychova - svet médii (DK Zrkadlovy haj),

- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),

- rozhlasové relacie: Eurdpsky den jazykov, 17. november - Den Studentov a Neznej
revolucie,
separovanie odpadu, Svetovy def zvierat, Defi EU, sporenie a investovanie, Viano&ny
rozhlas,

- pokracovanie 8kolskej Knizni¢ky — volné Citanie, poZziCiavanie si knih,

- celoro€na aktualizacia nasteniek v priestoroch Skoly.
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A) Exkurzie

na useku teoretického vyuc€ovania:
- exkurzia do Modry - Po stopach L. Stara, muzeum L. Stura,
- prehliadka sakralnych stavieb,
- odborna exkurzia do NR SR, urad vlady SR,
- navsteva Centra vedecko-technickych informacii,
- vystava Sperkov z jantaru,
- pamiatky Bratislavy,
- Ondrejsky cintorin,
- exkurzia vo Volkswagene,
- aktivna praca na FB — zdielanie prispevkov.
na useku praktického vyu€ovania:
Odborné exkurzie sa zabezpelovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2019/2020. Celkovo bolo absolvovanych 9 exkurzii v ramci Bratislavy:
- Incheba — mineraly a kamene, bibliotéka a pedagogika, Prfesia day,
- Volkswagen, Stara trznica, kozmeticky salén Médea, SA.

B) Prezentacia Skoly na verejnosti

Skolu i Institut sme reprezentovali formou celoslovenskych, krajskych a okresnych sutazi a
vystav, z ktorych najvyznamnejSie aktivity boli ZENIT, prezentacia k Novembru 1989,
Olympiada fudskych prav, matematické sutaZze a celoslovenské sutaze stredoSkolskych
Casopisov.

Psychologic¢ka Skoly informovala o moznostiach Studia na naSej Skole v Centrach
pedagogicko-psychologického  poradenstva  a prevencie a Centrach  Specialno-
pedagogického poradenstva. Osobne navstivila poradne v Ziline a v Komarne. Ostatné
centra v Slovenskej republike boli informované o moznostiach Stidia na naSej Skole
prostrednictvom mailu, telefonicky a boli im zaslané propaga¢né materialy. Prezentacia
SOS a IPR bola realizovana aj aktivnou ugastou na konferenciach Vyskumného ustavu
detskej psycholégie a patopsycholdgie a Slovenskej pediatrickej spoloCnosti a vysokych
Skol.

Ugast na prezentaénych burzach strednych 8kél v Nitre, Senici, Topol€anoch, Rimavskej
Sobote, Trnave, Prievidzi, Poprade, Bratislave, Martine, Seredi, Ruzomberku
a SladkoviCove. Na vSetkych usporiadanych akciach sme poskytli podrobné informacie
0 moznostiach a podmienkach $tudia v nasej SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim.
Prezentovali sme sa osobne aj na Stredna Skola internatna — Svréia v Bratislave, Stredna
Skola internatna - Vlastenecké namestie v Bratislave, ZS pre sluchovo postihnutych
Drotarska v Bratislave, LVS Hrdlickova v Bratislave, ZS Dr. Dérera v Bratislave, Spojena
8kola Mokrohajska 3 v Bratislave a ZS Dolinského v Bratislave ako aj na dalich zakladnych
Skolach v okresoch Zilina, Topol&any, Sered, Galanta a Dunajska Streda. V ramci
propagacie sme vytvorili arozdavali informacné materidly o jednotlivych ucebnych
a Studijnych odboroch.

V mesiacoch november a februar sme uskutocnili ,,Dni otvorenych dveri“. V tejto suvislosti
boli elektronicky rozposlané informa¢né materialy o naSom zariadeni do zakladnych 8kél v
ramci celého Slovenska.

Celoro€na prezentacia Ziackych prac u¢ebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového
Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

Prace naSich Zziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach.

Publika¢na Cinnost pedagogickych zamestnancov.

Prezentacia Skoly:

- prostrednictvom internatneho ¢asopisu Sme OK,
- prezentacia $koly na vyhodnoteni sutaze Starovo pero,
- nainternete - pravidelné zapdjanie sa ucitelov na portali Virtualna kniznica,
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- Casopisy mestskych Casti Vajnory a Lamac.
- Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

4.2.5.2 Projekty
A) Medzinarodny projekt Erasmus+:

Nasa Skola je zapojena do projektu s nazvom — Problémové spravanie zZiakov (Coping with
students challenging behaviour) v ramci programu Erasmus+, Kludova akcia 2: Skolské
vymenné partnerstva. Trvanie projektu je naplanované na dva roky. Partnerské Skoly su:
Estonsko (koordinator), Macedénsko, LotySsko.

Implementacia projektovych aktivit neprebiehala v Skolskom roku 2019/20 podfla stanoveného
planu vzhfadom k obmedzeniam mimoriadnej situacie spésobenej COVID-19.

Hlavnou prioritou projektu je posilnenie profilov ucitelskych profesii. VSeobecne povedané, nas
projekt prinesie trvalé vyhody ucitefom a inym Skolskym Specialistom, ktori pracuju s cielovou
skupinou ziakov. Nase Skoly by mali ziskat vedomosti v tejto konkrétnej oblasti. Stupa pocet
Ziakov so zdravotnym postihnutim a problémovym spravanim. Pokusime sa zlepSit' vyu€ovaci
proces v na$ich instituciach. Toto zlepSenie sa dosiahne pomocou aktivit, ktoré su zamerané na
tému rieSenia problémového spravania.

Profil a€astnikov projektu:

- Skola Parnu Paikese v Esténsku je mestskou astou mesta Parnu. Skola prijima Ziakov z
celého mesta a podla moznosti tiez vitaju Ziakov z okresu Parnu, na ktorych sa vztahuje
volné priestory. Skola Parnu Paikese je stredna $kola, ktorej $tudium je zaloZené na
zjednodusené ucebné osnovy strednych Skdl stanovené pre osobitné potreby a poruchy
ucenia.

- Stredisko rozvoja zakladnych $kél Riga Valda Avotina z LotySska ponuka Specialne
vzdelavanie deti s poruchami u€enia. Tieto deti maju ¢asto problémy so spravanim.

- Institat pre pracovnu rehabilitaciu zo Slovenska, ktory zahffia nasledujuce oddelenia:

o Stredna odborna skola je su€astou Institutu pre pracovnu rehabilitaciu os6b so
zdravotnym postihnutim.

o Oddelenie zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie, ktoré ponukame nasim
Studentom — lekarske a akutne sluzby, ktoré kontroluju ustavny lekar a sestry,
profylakticka starostlivost, terapeuticka rehabilitacia.

o Centrum socialnej a pracovnej rehabilitacie poskytuje pomoc osobam so zdravotnym
postihnutim, pracovna terapia, poradenstvo, psychologické sluzby a Specialne
Skolenia.

- Posebno osnovno uciliste "d-r Zlatan Sremec" -Skopje z Maceddnska pre deti s mentalnym
postihnutim postihnutia, poruchy autistického spektra.

Projektové mobility:

Kazdej mobility sa maju zu€astiovat 4 zamestnanci z kazdej institucie: ucitelia, Specialni
pedagdgovia a pomochni zamestnanci, ktori denne pracuju so Ziakmi s problémovym spravanim.
Aktivita C1 — Mobilita v Esténsku sa uskutoCnila podfa planu v termine 25. 11 2019 — 28.11
2019

Aktivita C2 — Mobilita na Slovensku — planovana na Maj 2020 sa neuskutoCnila a presunula na
nahradny termin, podla vyvoja aktualnej situacie

Aktivita C3 — Mobilita v LotySsku — planovana na September 2020 sa takisto neuskutoCnila

a presunula na nahradny termin, podla vyvoja aktualnej situacie

DalSie projektové aktivity budi momentaine prebiehat online/distanénou formou. Bude
prebiehat online dopytovanie ucitelov a rodi€ov k danej problematike. Suhrnné vypovede budu
odprezentované na online workshope/webinari.

Projektova web stranka: https://cscb.parnupaike.ee/
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A) dlhodobé

B)

Cervené stuzky.

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapojili do celoslovenske;j
Skolskej kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu prevencie
HIV/AIDS: tvorba nastenky s tematikou prevencia rakoviny, rozhlasova relacia.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v $kole.

V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast
rozvoja osobnosti Ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade
s pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a ziakov k
zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zivotného
prostredia, na rieSenie roznych problémov ochrany prirody a krajiny.

Projekt Obezita podla Narodného programu prevencie obezity 2015 — 2025: realizacia
prostrednictvom informacénych kampani: CeloSkolskd akcia zamerana na zdravy
Zivotny Styl — zdravé stravovanie, podujatie na tému zdravie a zdrava vyZiva spojené
s prednaskou, premietanim videi, diskusiou.

kratkodobé

Projekt Skola priatelska detom, ktory je sudastou globalnych aktivit UNICEF sme
organizovali:

propagovanie Dria dobrovolnictva,

predaj vianocnych pohladnic,

pokraCovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Def narcisov,
onkologicka vychova — praca s pracovnymi zoSitmi,

tyzdeft Modrého gombika — predaj prostrednictvom nasich dobrovolnikov,
prostrednictvom Sportovych aktivit upeviiovanie zdravia Ziakov a ziskavanie Ziakov pre
pozitivny vztah k Sportu.

Projekt — Ekoldgia v praxi: praca v okoli Skoly, Uprava a zveladovanie Skolského
prostredia. SU zamerané na tieto témy: na ochranu prirody — Narodné parky na
Slovensku, Den vody, Deft Zeme, April — mesiac lesov.

Vzdelavaci projekt: Spytaj sa vaSich, Platforma Dokument na kolesach, ciefom bolo:
podnietit mladych ludi, aby sa zaujimali o naSu spolo¢nu historiu a rozpravali sa so
svojimi rodiémi, filmova projekcia — diskusia 0 NezZnej revolucii.

C) projekty a granty na useku VMV

Zachovajme si tradicie — cielom projektu bolo posilfovat uctu ku kultdrnym hodnotam
v blizkom okoli, rozvijat zaujem o umenie, rozvijat' zaklady manualnych a technickych
zru€nosti, podporovat osobnu a narodnu identitu.
Zalozka spaja slovenské Skoly — spaja Skoly v suvislosti s Medzinarodnym mesiacom
8kolskych kniznic, v ktorom v prvom polroku uspeSne pokracovali Ziaci pod vedenim
kultarnej referentky. Spolupraca s partnerskou Skolou zo Skalice, ktorej ucastnici nas aj
navstivili.
Zivot mladych pod kontrolou - projekt, ktory rozvija socialno-finanéni gramotnost
mladych.
Spolupraca s Nadaciou pre deti Slovenska so spolo¢nostou Johnson Controls, ktora sa
zamerala na témy vzdelavania: 1. Vymena skusenosti pracovnikov s metodikou rozvoja
socialnej gramotnosti 2. Ako sa nezadiZit a ako sa dostat z dlhov. 3. Specifika rémskeho
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etnika. Projekt, ktory rozvija socialno-finanénd gramotnost deti a mladych
dospelych. Aktivity projektu zacinaju od marca 2020 a kon€ia sa koncom novembra
2020. V projekte chceme mladym dospelym priblizit svet financii a vediet sa
v nich orientovat, aby sa vedeli spravne rozhodovat v bezZnych kaZzdodennych
situaciach. Vzdelavanie je realizované formou zazitkovych aktivit a praktickych uloh
potrebnych pre kazdodenny Zivot. V ramci projektu boli vySkoleni dvaja vychovavatelia.

4.2.6 Vychova mimo vyucovania a volno ¢asové aktivity

Na zaciatku Skolského roka 2019/2020 bolo ubytovanych 75 ziakov z toho 25 dievcat.
Ziaci a ziagky boli ubytovani na troch poschodiach a rozdeleni do 8 vychovnych skupin.
Vychovné skupiny boli heterogénne z pohfadu druhu a stupriu postihnutia a tiez u€ebnych a
Studijnych odborov. V ramci vychovnych skupin sa vytvarali skupiny zZiakov a ZiaCok, ktori sa
priatelili. Vo vychovnych skupinach vSak mali ziaci a ziacky rozdielne zaujmy a tiez ich povaha
a temperament ovplyviiovala fungovanie vychovnych skupin. Vo vychove mimo vyucovania
sme zaclenili stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti v duchu tvorivo-humanistickej vychovy a
umoznili sme kazdému Ziakovi aby si zlepSoval vychovno-vzdelavacie vysledky
prostrednictvom autondmnej a zodpovednej priprave na vyucovanie. Nasi Ziaci maju jedinecné
podmienky na pripravu na vyucovanie, pretoze su ubytovani maximalne dvaja na izbe, ktora je
dostato¢ne osvetlena a zariadena modernym a funkénym nabytkom. V tomto aspekte sme
podporovali vnutornu motivaciu Ziakov, aby pristupovali zodpovedne k samostudiu a vyuZzivali
vSetky mozné formy doucCovania, ktoré im poskytuju vychovavatelia. Velmi délezitou sucastou
vychovno-vzdelavacej €innosti na vychove mimo vyu€ovania je aj dobrovolna uc€ast Ziakov vo
vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo volnom ¢ase orientovanej na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a
postojov. Rozvijali sme samostatnost Ziakov pri plneni ich Uloh. Ziaci sa zapajali do
celointernatnych akcii, ¢im sme identifikovali a rozvijali talent, Specifické osobnostné schopnosti
a zrucnosti Ziakov prostrednictvom zaujmovych aktivit a zaroven sme naSich Ziakov
socializovali.
Déraz sme kladli na rozvoj klu€¢ovych kompetencii:
e Ziskat vztah k celozivotnému vzdelavaniu.
Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb.
Rozvoj komunikaénych kompetencii.
Rozvoj socialnych kompetencii.
Rozvoj ob&ianskych kompetencii.
Rozvoj kulturnych kompetencii.
CELOINTERNATNE AKCIE V SKOLSKOM ROKU 2019/2020:
Planované celointernatne akcie boli pripravované v sulade s planom vychovno-vzdelavacej
Cinnosti na vychove mimo vyu&ovania. Cielom bolo zapoijit do ich pripravy a realizacie €o najviac
Ziakov a rozvijat ich kfuCové kompetencie s dérazom na rozvoj jazykovych a prezencnych
schopnosti. V 8kolskom roku 2019/2020 sme na vychove mimo vyu€ovania realizovali
prezenéne celointernatne akcie do 9.3.2020, kedy sa prerusilo vyu€ovanie z dbévodu
koronakrizy.
Celointernatne akcie v Skolskom roku 2019/2020:
- Imatrikulaény vecierok
- Halloween,
- Mikulassky vecierok
- Stretnutie pri Viano€nych tradiciach
- Predved, ¢o dokazes
- Valentinsky pozdrav
- Fasiangovy vedierok
- Slavik on line,
- Kviz o prirode
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Tematické oblasti vychovy a aktivna €innost’ v zaujmovych utvaroch

V Skolskom roku 2019/2020 vychovavatelia ponukali Siroku paletu zaujmovych &innosti, ktorymi
sa snazili rozvijat talent, kognitivne schopnosti, &i socidlne zruénosti. Ziaci mohli aktivne
vyuzivat svoj volny €as v 18 zaujmovych utvaroch. Chlapci viacej inklinovali k Sportovym
aktivitam. Velky uspech mal aj turisticky kruzok, ziaci raz za tyzden navstevovali rézne
zaujimavé akcie v Bratislave a spoznavali hlavné mesto. Z pohladu terapeutického mal krizok
palickovania, a pletenia ko8ikov nezastupitelné miesto. Cielom kruzku bola relaxacia, rozvoj
jemnej motoriky u ziakov a ziaCok s postihnutim hornych kon¢atin. V neposlednom rade aj
prezentacia produktov prace na Vianoénych trhoch a na Burzach $kél. Ziaci, ktori sa zapajali do
pisania ¢lankov, vytvarali v ramci kruzku Mlady novinar €asopis Sme OK. Redak¢na rada vydala
dve klasické Cisla a jedno Specialne online vydanie na tému Koronavirus poc€as prerudeného
vyu€ovania. Ciefom ¢&innosti kruzku bolo umoznit ¢lenom redakcnej rady sebarealizaciu a
uplatnenie v novinarskej oblasti, ako aj formovanie moralno-volovych vlastnosti mladého
Cloveka. Hudobna kapela, ktorej su¢astou boli aj nasi Ziaci a vychovavatelia pripravovala
program na celointernatne akcie. Aktivna priprava zia¢ky so sluchovym postihnutim na on-line
Slavika v ramci divadelno-dramatického kruzku.

Zaujmova ¢innost’ na useku VMV v sk. roku 2019/2020
Nazov kruzku

Pali¢kovanie

Pletenie koSikov

Mlady novinar

Floorball

Futbal

Posilfioviia

Tvorivostnik a krdZok kreativity

Doucovanie matematiky

Kruzok spolo¢enskych hier

Varime a peCieme s radostou a laskou - kruZzok Varenia
Hudobna kapela - hra na hudobné nastroje a spev - hudobny kruZok
Kruzok Citatel'skej gramotnosti

Divadelno- dramaticky kriuzok

Turisticko-poznavaci krizok

Kruzok plavania

Navsteva kina

Vyhodnotenie distanénej formy vychovy a vzdelavania

Pocas prerusenia vyu€ovania od 9.3.2020 sa vychovavatelia snazili udrziavat kontakt so Ziakmi

a ziaCkami podpornou a motivacnou komunikaciu. Ciel sme zamerali na zvladanie stresovych

situacii a prekonanie frustracie z nedostatku socialnych kontaktov. Vychovavatelia vyuzivali

prevazne formu mailov, messengeru, what’s up, edupagu, pripadne Ms teams — on line
rozhovory. DiStan¢na forma vychovného pésobenia vychovavatelov bola zamerana na:

- Individualna online praca so zZiakmi s vychovno-vzdelavacimi potrebami.

- Uprava, dopifianie, nové navrhy na pinenie planov VVC a Vychovného programu, ich
prispdsobenie na pracu Ziakov na doma.

- Komunikovanie so ziakmi cez dostupné portaly: EduPage, FB, Microsoft Teams, mail, gmail,
sms, telefonovanie, Skype, v ¢ase konzultaénych hodin.

- Zasielanie napadov a tvorivostnych uloh, hier ako vyuzivat volny €as efektivne. Pohybové,
oddychové aktivity a €innosti, upravené pre domace prostredie. Aktivity pre samostatnu
pracu, spoloénu &innost s rodiémi, so surodencami. Na naSej stranke EduPage a FB Skola
uverejnujeme didaktické hry, testy, kreativne ulohy, odporucCania rdéznych adries
/lumenie,$port,zabava/, kde sa mézu realizovat, zrelaxovat, inSpirovat, oddychnut si.
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- Komunikovanie s triednymi ucitelmi a majstrami réznymi formami /mail, telefén, EduPage,
FB, MicrosoftTeams/. Intenzivha vzajomna komunikacia medzi vychovavatelmi,
odovzdavanie si skusenosti a novych informacii, priebezné rieSenie vychovnych problémov.

- Samostudium vzdelavacich portalov, Studium novych manualov a novych pravnych
predpisov, odporiéani, usmerneni MPSVaR, MS SR a ich pInenie.

- Vzdelavanie sa prostrednictvom webinarov ponukanych v suasnom obdobi.

- Spatna vazba — kazdodenny kontakt s jednotlivymi Zziakmi, rodiémi — reakcia cez mail,
EduPage a pod.

- Archivovanie odpovedi /fotiek, obrazkov, komunikacie a iné/ spracovanie do vlastnych
suborov, ktoré mézu byt vyuzité na dalSie volnoCasoveé a vychovno-vzdelavacie aktivity.

Distanéné vzdelavanie poc€as vynimocného rezimu stazovali najma tieto faktory:
nedostatocné vybavenie IKT v domacom prostredi ziakov (velky poc€et roéznych aplikacii
a komunikaénych kanalov) problémy technického charakteru, slab$i zaujem o aktivity ponukané
vychovou mimo vyuéovania, vychovavatelia sa stali akousi ,butlavou vibou“ a zabezpecovali
online vychovno-intervenéné rozhovory, ziaci nevedeli na zaciatku vyuzivat nové IKT
technolégie (Edupage, Ms TEAMS.) Vo vSeobecnosti sa najviac vyuzival chat na EDUPAGE, &i
Ms TEAMS, alebo messengeri. M6zeme konstatovat ze online komunikacia bola uspokojiva,
pretoze sme ponukali rézne kvizy na doma, tipy na zamyslenie, uskutoc¢nila sa online forma
Slavika IPR, rézne aktivity zamerané na tematicky vyznamné dni — Den rodiny, Vyzva pre nadu
ZEM, Dern proti faj¢eniu, a iné.

Aj tomto Skolskom roku 2019/2020 sme spolupracovali so Skolskou psychologi¢kou v ramci
programov naplanovanych v plane prace zameranych: na proces adaptacie Ziakov 1. ro¢nikov,
na problematiku uZivania navykovych latok a zavislosti. Vychovavatelia konzultovali vychovné
problémy nasich ziakov, psychologi¢ka im poskytli individualnu pomoc a sedenia. V pravidelnej
psychologickej starostlivosti boli Ziaci a ZiaCky. Vychovavatelia vyuZivali konzultacie so
psychologi¢kou pre usmernenie vychovno-vzdelavacej prace Ziakov so Specialnymi vychovnymi
potrebami: s poruchami u€enia, sluchovo postihnuti Ziaci. Spolupracovali sme aj so zdravotnym
usekom — Ziaci, ktori uzivali lieky, pripade mali zdravotné a psychické problémy. Ziaci vyzadovali
individualny a citlivy pristup pocas celého dna a po€as celodennych sluzieb. Vychovavatelia
vyuzivali najma individualny pristup s vyuZzitim inovaénych vychovnym stratégii ( metéd, foriem)
s cielom aktivizovat Ziakov k aktivnej €innosti v zaujmovych kruzkoch a k u€eniu sa.

Vo vychove mimo vyuc€ovania sme uznavali hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti,
autonémie, akceptacie a individuality jednotlivca. Podporovali sme prostredie a atmosféru, v
ktorych:

- jerealizované pravo na slobodu, Stastie a sebarealizaciu Ziakov,

- jerozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,

- sU ubytovani Ziaci Stastni,

- reSpektuje sa individualita Ziaka,

- sU rodicia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podiefat’ na Zivote v internate.
Dal$ie ciele vychadzali z vychovného programu a sledovali aj pedagogicko-organizaéné pokyny
pre Skolsky rok 2019/2020, ktoré sa nam podarilo naplnit. Vychovny program sa darilo naplnit
vo vSetkych tematickych oblastiach, o hodnotime pozitivne. Niektorych Ziakov sa nepodarilo
zapojit do celointernatnych akcii a do zaujmovych utvarov i napriek vysokej motivacii. Tito Ziaci
viacej inklinuju k pasivnym zafubam ako napr. pocCitaCe, TV a internet.

4.2.7 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP, spolupraca $koly s rodiémi

4.2.7.1 Poéet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
V SOS pre ziakov s TP pracuje spolu 54 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho

45 pedagogickych, 1 psychologi¢ka pre Skolu, 3 nepedagogicki zamestnanci v administrative
a priemerne 5 pomocnych no¢nych vychovavatelov. Z nich na CiastoCny uvazok su zamestnani
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piati. V doobednajSej zmene pracuje 38 zamestnancov Skoly, v poobednajSej zmene 11 a v
noc¢nej zmene pracuju pomocni vychovavatelia.

Pocdet zamestnancov na jednotlivych tusekoch Skoly:
riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
psycholég skoly

Praktické vyu€ovanie

1 zastupca riaditela

Skoly

1 hlavny majster

Teoretické vyu€ovanie
2 zastupcovia riaditela Skoly

Vychova mimo vyuéovania
1 zastupca riaditela Skoly

11 uCitefov 9 vychovavatelov

predmetov

vSeobecnovzdelavacich

1 administrativna prac.

1 kultirna referentka

10 ucitelov odbornych predmetov

9 majstrov odbornej

no¢ni vychovavatelia

vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny pomer | Pocet pedag. Pocet Pocet uvazkov | Pocet uvazkov
zamestnancov nepedag. pedag. nepedag.
zamestnancov zamest. zamest.
TPP* 36 3 36 3
DPP* 3 0 3 0
TPP znizeny 3 0 1,5 0
uvazok
DPP znizeny 3 1 1,5 0.5
uvazok
No?”' . 0 5 mesacne 0 5
vychovavatelia
SPOLU 45 9 42 8,5
Z toho ZPS** 4 0 3,8 0

*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — doasny pracovny pomer
**ZPS — zniZena pracovna schopnost

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Bez Specialnopedag.

Studuju $pecialnu

Pocet Kvalifikovani : . Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitefov 18 3 3 24
vychovavatelov 7 3 0 10
asistentov ucitefa 0 0 0 0
majstrov OV 10 0 1 11
SPOLU 35 6 4 45
Analyza podla kariérového stupia
Kariérovy . o e . PZs . PZ s .
. nekvalif. | za€inajuci samostatny . . .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 6 uCitelov 13 ucitelov 5 ucitelov
zamestnanec 0 0 6 majstrov OV 5 majstri OV
(P2) 6 vychovavatelia 2 vychovav 2 vychovav.
Odbor. zam. 0 0 0 0 0
SPOLU 0 0 18 20 7
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4.2.7.2 Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov skoly

V priebehu $kolského roku 2019/2020 v sulade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR sme
podporovali dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto rovinach:

Priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave,
vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVaS SR,

rozsSirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave,

Stadium Specialnej pedagogiky na Pedagogickej a socialnej akadémii,

kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podla planu kontinualneho
vzdelavania,

uCast na vzdelavacich podujatiach,

workshopy,

osvedCenie o spbsobilosti na vykon funkcie predsedu Skolskej maturitnej komisie,
predsedu predmetovej maturitnej komisie a hodnotitefa vysledkov externych cCasti
skusok alebo testovania,

vybrané aspekty testu externej Casti maturitnej skudky a hodnotenie pisomnej formy
internej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury

konferencie.

Rozmanité:skoly, AmCham BSCF, Co potrebujeme, aby sme mohli ugit o Nezne;j,
Integrované/inkluzivne vzdelavanie Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, Ako na online vzdelavanie 2, Program eTwinning - realizacia
medzinarodnych projektov aj pri online vzdelavani ziakov, Storytelling, Formativne
hodnotenie a spatna vazba na hodinach anglického jazyka, Désledky finannej
(ne)gramotnosti.”

Webinare.

Google ako vyborny pomocnik pri vyu€ovani, IKT hry na podporu motivacie ziakov, Ako

na online vzdelavanie 2, Program eTwinning — realizacia medzinarodnych projektov aj pri online
vzdelavani Ziakov, Storytelling, Formativne hodnotenie a spatna vazba na hodinach anglického
jazyka, Socialne a emocionalne u€enie, akadémia rozvoja kritického myslenia, Stratégie rieSenia
problémového spravania u deti s autizmom, Ako ucit' zZiakov o peniazoch prakticky, Zaver
Skolského roku, Praca s MS TEAMS, Praca s EduPage, Online vyu€ovanie s Microsoft Teams,
Ako sa C€o najlepSie pripravit do nového Skolského roka?, Ako sa nezblaznit a byt viac
v pohode?, Hodnotenie nielen v éasoch Koronavirusu, Zruénosti Stastia, Webinar o slovhom
hodnoteni pre stredné Skoly, Hodnotenie Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, Okraje sa rozSiruju — o so ziakmi, ktori su offline?

Odborné seminare:

.Profesijné standardy — portfélio - atestacie®,

,2Uplatnenie absolventov — Trendy prace” organizovany Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR.

Prednaska ,FG a zdravy sedliacky rozum*

DalSie vzdelavanie Poéet absolventov
1. atestacia 19
2. atestacia )
Studium Skolského manazmentu 4
adaptacné 8
postgradualne 2
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dopliujuce pedagogické 21
vysoko$kolské pedagogické 27
vysokoskolské nepedagogické 10
rozSirujuce Specialna pedagogika 29

4.2.7.3Vyhodnotenie ¢innosti psycholéga skoly

Psychologicka pre Skolu v Skolskom roku 2019/2020 realizovala:

- Psychologicku diagnostiku v ramci Poradne pre volbu povolania s uchadzackami
a uchadzaémi o $tudium na SOS avobdobi maj — jun 2020 formou telefonicke;
a mailovej komunikacie s rodi¢mi.

- Individualne /v obdobi marec — jun 2020 telefonické a e-mailové/ psychologické
poradenstvo so ziaCkami a Ziakmi Skoly /vychovné, vzdelavacie, osobnostné problémy
celkovo pre 102 ZiaCok a Ziakov.

- Skupinové psychologické poradenstvo, zamerané na adaptacné skupiny ziacok a ziakov
prvych roénikov. Dalej skupinovou formou poradenstva pocas celého $kolského roka
aktualne zamerané na rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov jednotlivych tried na
zaklade podnetov pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov, pocCet skupinovych stretnuti:
51. V spolupraci s VMV rovesnicke skupiny ubytovanych prvakov na internate /1xtyz.
pocas mesiaca september/ a zUCastfiovala sa podujati useku.

- Psychoterapiu: arteterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu. Ergoterapiu.

- Hromadné psychologické poradenstvo na tému manzelstva a rodiCovstva /s premietanim
filmu/, alkoholizmu /besedal/, fajCenie /interaktivne podujatie/.

- Individualne ahromadné psychologické poradenstvo pre ucitelov, majstrov,
vychovavatelov, referovala o ziakoch prvych roénikov na porade Useku teoretického
vyu€ovania a VMV, osobne a elektronicky konzultovala problémy ZiaCok a Ziakov s nimi.
Formou informac&nych materialov pre pedagogickych pracovnikov /v obdobi marec — jun
2020/.

-V spolupraci so zdravotnym usekom pravidelne konzultovala aktualne problémy Zia¢ok
a Ziakov a podielala sa na Bemer terapii diagnostikou kognitivnych funkcii.

- Spolupracovala s usekom CSPR pri priprave Kariérneho poradenstva a Profesia days.

- Konzultovala s rodi€mi problémy Ziacok a Ziakov.

- Spolupracovala s CSPP a CPPPaP, konzultovala s odbornymi lekarmi.

- Prezentovala IPR aktivne na konferencii VUDPaP Bratislava Dieta v ohrozeni a
Slovenskej pediatrickej spolo¢nosti XXX. Getlikov den.

- Propagovala moznosti $tidia na SOS v CSPP a CPPPaP Zilina a Komarno.

4.2.7 4Spoluprdca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzZieb Ziakom a rodicom

V Skolskom roku 2019/20 sa uskutocnilo jedno stretnutie rodi¢ov s pedagogickymi a
ostatnymi zamestnancami Skoly, a to v novembri. Planované druhé rodiCovskeé stretnutie v aprili
2020 bolo zruSené z doévodu celoslovenského distancného vzdelavania v strednych kolach.
Rodicia boli informovani o vysledkoch diStanéného vzdeldvania elektronickou formou alebo
telefonicky.

Pocas novembroveho stretnutia si rodi¢ia v ramci ,Dfia otvorenych dveri“ mohli prezriet
vystavené prace svojich deti. Prepojenie Skoly s rodicmi zabezpec€uju zastupcovia rodiCov v rade
Skoly. V pripade potreby triedny ucitel, pripadne riaditeflka Skoly kontaktuje rodi¢ov pisomne
alebo telefonicky, v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri IPR bolo zriadené obcianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi€ia mézu finanéne prispiet
vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finanénou &iastkou.
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4.3 Sprava o ¢innosti useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie (d'alej len
usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieebno-preventivnu starostlivost, vratane lie€ebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost a lieéebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR
pre potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpeovana 6-timi internymi pracovnikmi a tromi
odbornymi lekarmi - ortoped, neuroldg a rehabilitaény lekar, pracujucimi na dohodu o pracovne;j
Cinnosti a zmluvy o poskytovani ortopedickej starostlivosti. Na useku lieCebnej rehabilitacie
pracovali dve fyzioterapeutky.

Usek ZS a LR v roku 2020 zabezpedoval:

- &innost spojenu s poradenstvom pre uchadzagov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre
vyber povolania,

- poradensko-konzultatné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- liedebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP poéas ich pripravy na
povolanie ako aj u ob¢anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v ¢ase diagnostikovania a
pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretefom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaglenenie na trh prace a lieéebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov SOS
pre ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber povolania.

Ciefom je posudit uchadza¢a komplexne po stranke zdravotnej, psychickej, pedagogickej
a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie, studium, alebo
pracu a odporucit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a opatreni s podobnymi
narokmi. V kalendarnom roku 2020 boli vporadni pre vyber povolania posudeni
interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov len 3 uchadzadi o Studium v uéebnych a
$tudijnych odboroch. Celkom si Ziadosti o prijatie na $tudium v SOS pre Ziakov s TP podalo 36
Ziakov. Dvaja prestali komunikovat. V marci po nastupe pandémie Covid 19 a vyhlaseni
nudzového stavu bolo preruené vzdelavanie v SOS pre Ziakov s TP. Prijaté opatrenia
neumoznovali realizovat €innost poradne pre vyber povolania klasickou formou. V Ziadostiach
o0 prijatie na Studium v strednych Skolach neboli uvedené zdravotné znevyhodnenia na studium.
Pocas prvej viny pandémie bola stazena az znemoznena komunikacia s praktickymi lekarmi pre
deti adorast. Po zlepSeni epidemiologickej situacie a uvofneni opatreni sme ziadali
prostrednictvom zakonnych zastupcov doplnenie prihlasok a vypisy zo zdravotnej dokumentacie
v mesiacoch jun, jul aich zaslanie do 15.augusta. 2020. Ciastkové pozadované udaje nam
zaslalo len 11 Ziadatelov o Studium. V mesiaci september, absolvovali vstupné vySetrenia
lekarmi a testovanie jemnej a hrubej motoriky fyzioterapeutkami. Po¢as mesiaca september bol
prijaty jeden ziak do 1. ro€nika a dvaja ziadali o prestup z inej Skoly. Celkovo do 1. ro€nika preslo
vySetreniami v ramci poradne pre vyber povolania na Useku ZS a LR 39 Ziakov. V spolupraci
so Skolskou psychologiCkou sme spracovali rehabilitaéné listy a pripravili odporu¢ania na
vzdelavanie v uCebnych a Studijnych odboroch. Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli
oslobodeni od telesnej vychovy alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi
obmedzeniami. Oslobodeni od telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovd,
individualnu lieCebnu telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.
Pocet uchadzacov o Studium v poslednych rokoch klesa. Az 90 % uchadzacov ma viacnasobné
postihnutie, prijatie niektorych z nich bude musiet byt podmienené zabezpelenim
pedagogického asistenta (asistenta ucitefa, asistenta vychovavatela, asistenta majstra odbornej
vychovy). Stéle je menej Ziakov s tazkym telesnym postihnutim, pribudaju Ziaci s viacnasobnym
postihnutim, v popredi su Ziaci s vyvojovymi poruchami ucenia, s poruchami autistického
spektra a poruchami aktivity a pozornosti aich kombinacie, ¢o viedlo k problémom pri ich
vzdelavani. Negativnu ulohu zohralo aj prechod na distan¢né vzdelavanie pre pandémiu Covid-
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4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o uc¢astnikoch pripravy na budtce povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poZiadanie
pedagogickych zamestnancov S$koly, Skolského psycholdoga poskytovali poradensko-
konzultacéné sluzby tykajuce sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej Urovni hodnotime
spolupracu s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne
hodnotime aj ucast lekara a veducej sestry na uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x ro¢ne
okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné vysledky,
potreba ergoterapie, pri neuspesnosti aj moznosti preradenia do iného ucebného oboru,
opakovanie ro¢nika alebo preruSenie studia zo zdravotnych dévodov.

Veduci lekar uUzko spolupracoval so Skolskym psycholégom, zabezpeloval odborné
psychiatrické vySetrenie v UN Bratislava, v Pezinku a v Centre pre lie€bu drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podiel'al
na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyZdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost’ skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost’ jednotlivych jedal.
Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami stravovacej komisie. Pre
Ziakov a zamestnancov je podla odporuéenia odbornych lekarov pripravovana aj diétna strava.
Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej sluzby, podiefa sa na dohfade nad
zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou. Vykonava vySetrenia pre zamestnancov
technického useku, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov pracujucich v nocnych
zmenach.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost, lieCebna rehabilitacia a ergoterapia pre
ziakov SOS pre ziakov s TP poéas ich pripravy na povolanie a u obéanov so
zdravotnym postihnutim v CSPR.

Struény prehl'ad éinnosti na useku ZS a LR znazornuju nasledujuce tabulky:

Tabulka €. 1 ;
Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP -
stav k 31.12.2020.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet Pocet
Roénik ZTP ZTP/S neprejednani | 30-49 % 10-29 % ZTP |ziakov
l. pocet 0 8 4 8 27 2 41
Il pocet 1 6 2 8 12 7 29
i podet 0 17 0 6 19 17 42
Iv. pocet 1 1 0 2 1 2
l.mat. pocet 0 1 0 1 1 1
Il.mat. pocet 0 4 0 1 0 4
.+ll. VS pocet 0 8 0 2 4 8 14
CELKOM  [pocet 2 39 6 28 64 a1 139
CELKOM % 1,44% 28,06% 4,32% 20,14% 46,04 % 29,50%
CELKOM 33,82 % 66,18 %
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Tabulka €. 2
Prehl'ad odbornych €innosti na useku ZS a LR:

2020
Celkovy pocet oSetrenych a vySetrenych 2830
Hospitalizacie 11
Operacie 2
Pracovna neschopnost doma 139
Pracovna neschopnost izolacka 40
Odborné vysetrenia podla spadu 218
Laboratérne vysetrenie v Institute 26
EKG vySetrenie 74
Arteriografické vySetrenie 105
Pracovna zdravotna sluzba 15
Potvrdenie o zdravotnom stave - elektrotechnik 12
Kupelna liecba 1
Ortopedickeé vySetrenia a kontroly 73
Neurologické vySetrenia a kontroly 79
Rehabilitaéné vySetrenia a kontroly 84
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na Useku LR:

2020

Skupinova LTV 271
Individualna LTV 732
Ergoterapia 106
ElektrolieCba 622
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie 538
Vodolieéba 95
Posilfioviha, motomed, steper, elektricky chodnik, 502
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 555

Komentar k tabulkam:

Tabulka €. 1

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2020 Studovalo celkom 139 Ziakov, z toho malo 50 a
viac % postihnutie 41 Ziakov, t. j. 29,50 %. Zdravotny stav 6 Ziakov t. j 4,32 % odpoveda viac
ako 50 % postihnutiu, ale rodicia, alebo zakonni zastupcovia vzhlfadom na zlU epidemiologicku
situaciu nepoziadali o jeho prehodnotenie, aj ked boli 0 uvedenej skuto€nosti informovani. 54
Ziakov, t.j . 66,18 %, nespiha kritérium na vydanie preukazu osoby s TzP, pretozZe ich zdravotny
stav je hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 - 49 %
malo 28 Ziakov, t. . 20,14 % a percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 64 Ziakov, t. j. 46,04 %.
V poslednych dvoch rokoch zaznamenavame nizSi poCet prijimanych Ziakov so stredne tazkym
a tazkym telesnym postihnutim, ktoré podmiefiovalo vydanie preukazu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ziaci st integrovani v beznych strednych $kolach, k nam Ziadaju
o prestup, ked to nezvladaju po zdravotnej stranke, lebo nemaju zabezpeenu komplexnu
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zdravotnu starostlivost’ a lieCebnu rehabilitaciu. Na potvrdenie uvedenej skutoCnosti uvadzam,
ze v lll. ro€niku s po&tom ziakov 41, su az 17-ti Ziaci drzitefmi preukazu ZTP/S, v Il. roéniku 7-
mi a v l. ro¢niku dvaja. V popredi su viacnasobné postihnutia, kde v su€asnom 1. ro€niku
prevladaju vyvojové poruchy u€enia, poruchy aktivity a pozornosti, poruchy autistického spektra
v kombinacie s telesnym, zrakovym, sluchovym postihnutim, rézne imunodeficientne,
autoimunne stavy, neurologické ochorenia, pooperacné stavy po prekonani DMO, po urazoch
a onkologickych ochoreniach.

Z celkového poctu ziakov - 46, ktori k 31.12.2020 dosiahli vek vy$si ako 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 22 ziakov. Priznany invalidny déchodok zatial
pobera 14 Ziakov, t. j. 63,63%. 5 Ziakov, t. j. 22,72 % ma piny ID a 9 Ziakov, t. j. 40,91 % na ID
v percentach od 41 do 70 %. 36,37 % Ziakov nepobera invalidny déchodok.

Tabulka €. 2

Komplexna zdravotna starostlivost a lieCebna rehabilitacia bola poskytovana
plnohodnotne pocas prezenéného vzdelavania v mesiacoch januar az marec 2020. Po vyhlaseni
pandémie COVID-19 Svetovou zdravotnickou organizaciou, vyhlasenim nudzového stavu
Nariadenim vlady Slovenskej republiky, rozhodnutiami Ustredného krizového $tabu a krizového
$tabu MPSVaR bol rozhodnuté zriadit v priestoroch Inétititu Statne karanténne centrum pre
obCanov vracajucich sa zo zahranicia. Riaditel Institutu poveril organizaciou a riadenim innosti
suvisiacich so zriadenim Statneho karanténneho centra veduceho lekara useku ZS a LR, ktory
pripravil podklady do Prikazu riaditela ¢. 202/ 31/ 2020/ UR - nariadenie na pripravu zariadeni
MPSVaR SR pre umiestnenie osbb s povinnostou karantény, ktoré nemézu byt umiestnené do
domacej karantény s ucinnostou od 17.03.2020. Zamestnanci Institutu pripravili ubytovacie
priestory v priestoroch internatu, zamestnanci Useku ZS a LR pripravili na prvom poschodi
izolagny trakt s 10-timi postelami.

Veduci lekar vykonal suéinnost s Regionalnym uradom verejného zdravotnictva,
Asociaciou samaritanov Slovenskej republiky, ktoré vykonavala registraciu ob¢anov vracajucich
so zo zahrani€ia a umiestnenych do karanténnych centier. Pripravil prevadzkovy poriadok
karanténneho centra, pokyny pre ob¢anov ubytovanych v karanténnom centre, pokyny pre
pracu zdravotnickeho pracovnika pri registracii do karanténneho zariadenia a na ambulancii
Institutu v €ase umiestnenia obcanov do povinnej karantény, pokyny pre pracu zamestnanca pri
registracii Zziadatefa do karanténneho centra a po¢as dozoru v karanténnom centre, kompletnu
dokumentaciu pre prijem obCanov do karanténneho centra — evidencny list, zasady spracuvania
osobnych udajov, poucenie o pravach osdb umiestnenych do karanténneho centra.

V mesiaci april veduci lekar a zdravotné sestry vykonali indtruktdZz o pouzivani osobnych
ochrannych pomécok a vykonali nacvik zamestnancov podiefajucich sa na prijme os6b do
karanténneho centra.

V spolupraci s Ing. Janom Kovacom a veducim prevadzkovo technického useku sme pribezne
objednavali osobné ochranné pomdcky — rukavice, plaste, masky, respiratory, okuliare,
protilatkové a antigénové testy na skriningové vySetrenie ochorenia Covid-19 zo Statnych
hmotnych rezerv cestou MPSVaR. Material potrebny na vybavenie izieb, dezinfekéné
prostriedky, rezervné osobné ochranné pomécky pre Ziakov a zamestnancov Institatu boli
nakupované priebezne podla odporG&ani v usmerneni hlavného hygienika Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky. Na vstupoch do Institutu a Skoly boli inStalované zariadenia
na kamerové snimanie telesnej teploty, priame a nepriame germicidne ziariCe, ktoré boli
inStalované v priestoroch, s najva¢Sou koncentraciou zamestnancov a ziakov.

Zamestnanci useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie denne sledovali
epidemiologicku situaciu, zoznamovali sa s prijatymi opatreniami hlavného hygienika Slovenske;
republiky, metodickymi usmerneniami Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. sestry
a fyzioterapeutky v mesiacoch april az jun pracovali na pracovisku, vyuzivali pracu na doma,
Cerpali dovolenku a vyuzivali prekazku v praci na strane zamestnavatefa.

Na poZiadanie MPSVaR sestry Useku zdravotnej starostlivosti vykonali preventivne, skriningové
vySetrenie protilatok v kapilarnej krvi u 850 zamestnancov MPSVaR. Skriningové vySetrenie
protilatok v krvi bolo vykonané u vSetkych ziakoch a zamestnancoch Institutu v mesiacoch
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september. V novembri usek zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vykonaval u
zamestnancov a ziakov preventivne vySetrenie na ochorenie COVID-19 antigénovymi testami.

V mesiaci september absolvovali vstupné lekarske vySetrenie celkom 137 Ziakov, pre
potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie o oslobodeni z
riadnej telesnej vychovy pre riaditelku SOS ako aj individualne obmedzenia pri cviéeni na riadnej
telesnej vychove. Odborni lekari poCas prezenéného vzdelavania hodnotili zdravotny stav
Ziakov, pripravovali podklady na postdenie invalidity, preukazov osoby so TZP a na priznanie
kompenzacii. Rehabilitacny lekar spracovaval rehabilitacné programy, podla ktorych pracovali
fyzioterapeutky v rehabilitatnom paviléne. Ako zavazny nedostatok hodnotim nedostatoCny
zaujem Zziakov o odporucenu rehabilitaciu hlavne v popoludiajsSich hodinach. Ostatné innosti
su prehladne uvedené v tabufke €. 2. PoCet zdravotnych ukonov v kalendarni roku poklesol
v porovnani s predchadzajucimi rokmi o polovicu z dévodu distanéného vzdelavania.

Tabulka €. 3

Na useku ZS alLR bolo vykonavanie rehabilitacie vyznamne obmedzené =z titulu
pandémie Covid-19, hlavny hygienik Uradu verejného zdravotnictva a hlavny odbornik
ministerstva zdravotnictva pre fyziatriu prijal tvrdé opatrenia. Nebolo mozné vykonavat ani
skupinovu lie€ebnu rehabilitaciu.

Celkom v roku 2020 absolvovalo skupinovu lie¢ebnu telesnu vychovu 1253 Ziakov,
individualne lie€ebnu telesnu vychovu 1543 Ziakov, ergoterapiu 255 zZiakov a celkovo bolo
aplikovanych 20418 procedur z elektrolieCby, vodoliecby, fototerapie, makkych technik a
masazi. Rozsah individualnych cviceni, masazi a manipulacnych makkych technik v ¢ase hodin
TV a popoludiajsich hodinach podla moznosti zabezpecluje aj fyzioterapetka z CSPR.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou v roku
2020 vyuzilo celkom 17 zamestnancov Inétitutu, t. j. 15,5 % z celkového poétu zamestnancov.
Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 210 r6znych procedur v
&ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Kazdu stredu popoludni zamestnanci Institutu vyuzivali  priestory telocvicnhe a
rehabilitatného pavilénu na skupinové cvicenia len do 15.marca.

Usek ZS a LR tzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov z tradov prace. Podla
zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo lekarom FBLR je aj klientom v
CSPR poskytovana potrebna lie¢ebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 uvazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom Institatu konzultované aj s
neurolégom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore ortopédia.
Uvedené pocty vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova €innost je
zahrnuta do Statistickych podkladov CSPR za rok 2019.

Veduci lekar prezentoval Institut na online kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
U¢astou, Getlikov dern, Konferencia dorastového lekarstva, aktivnym vystipenim s
problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim zostatkového pracovného
potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach
vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP a o $pecifikach pri poskytovani komplexnej zdravotnej
starostlivosti a lieéebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR ako aj
vyuzitim Specialnej Bemer terapie v podmienkach Institutu.

Vzdelavanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy online
formou v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj online ufastou na kongresoch a
konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou lekarskou komorou,
komorou sestier a pdrodnych asistentiek a slovenskou komorou fyzioterapeutov.
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4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatefov rozpoctu, IPR dosiahlo v roku 2020 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.
V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie nad 100%. Vo vydavkovej €asti za zdroj
111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na 99,99%. Zostatky su zo Statistického
hladiska v zanedbatelnej vySke.
Zavaznymi ukazovatelmi Statneho rozpoctu pre nasu organizaciu su prijmy a z vydavkov EK
610 (na 114 zamestnancov), EK 700. Zavazné ukazovatele je mozné menit iba so suhlasom
spravcu kapitoly — MPSVR SR. Prijmy a vydavky z darov sa nevyskytovali. NaSa organizacia je
zapojena do programu Erazmus+.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy VvV eur

Nazov Kategoria Schvaleny rozpocet ?3{'3??? po Skuto€nost’ MNX
Nedanové prijmy 200 21 200 31 200 31 257,57
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 21 200 31 200 31 257,57

Na zaklade listu €.7439/2020-M_ODRAYV z dia 9.1.2020 nam MPSVR SR oznamilo zavazné
ukazovatele Statneho rozpoctu pre rok 2020.

Konec¢né - skutoné vydavky organizacie bez prostriedkov EU ¢inili 3 211 004,38 EUR.

Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch a v zdrojoch 111 a131.

Vydavky podla programov v eur
Schvaleny Aktualny Skutoénost’ MNX Nevycerpany Cerpanie v
Program / EK rozpocet rozpocet (Cerpanie) zostatok %
06G0404 2 952 276,00 3168 340,68 3168 005,00 335,68 99,99
600 2 815 276,00 2950 961,00 2950 943,57 17,43 100,00
610 1767 525,00 1797 525,00 1797 525,00 0,00 100,00
620 617 751,00 644 799,58 644 799,58 0,00 100,00
630 415 500,00 497 157,19 497 139,76 17,43 100,00
640 14 500,00 11 479,23 11 479,23 0,00 100,00
700 137 000,00 217 379,68 217 061,43 318,25 99,85
710 137 000,00 217 379,68 217 061,43 318,25 99,85
OEKOHO03 43 000,00 43 000,00 42 999,38 0,62 100,00
600 43 000,00 43 000,00 42 999,38 0,62 100,00
630 43 000,00 43 000,00 42 999,38 0,62 100,00
Celkovy sucet 2 995 276,00 3211 340,68 3211 004,38 336,30 99,99
Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti - MPSVR SR. 06G0404 Narodné programy na rozvoj aktivnej

politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.

OEKOH - Informaéné technolégie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOHO3 - Podporna infrastruktiira

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok do poist'ovni; 630
- tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);
EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).
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Vydavky podra ekonomickych kategérii a zdroja

Vv eur

Schvaleny Aktualny Skutoénost’ MNX Nevyéerpany | Cerpanie v
EK 6xx/7xx | EKo sk | Zdroj rozpocet rozpocet (Cerpanie) zostatok %
600 2 858 276,00 2993 961,00 2993 942,95 18,05 100,00
610 111 1767 525,00 1797 525,00 1797 525,00 0,00 100,00
620 111 617 751,00 644 799,58 644 799,58 0,00 100,00
630 111 458 500,00 540 157,19 540 139,14 18,05 100,00
640 111 14 500,00 11 479,23 11 479,23 0,00 100,00
700 137 000,00 217 379,68 217 061,43 318,25 99,85
710 137 000,00 217 379,68 217 061,43 318,25 99,85
710 111 137 000,00 109 288,79 109 273,79 15,00 99,99
710 131J 0,00 108 090,89 107 787,64 303,25 99,72
Celkovy sucet 2 995 276,00 3211 340,68 3211 004,38 336,30 99,99

IPR je koncipovany ako socialna institucia, ktora zabezpecuje vzdelavanie, vychovu, ubytovanie
a stravovanie ziakov SOS a klientov CSPR. IPR ma prevadzky, ktoré funguju, vzhladom na
charakter nasej organizacie 24 hodin denne, pripadne funguju na 2 alebo 3 zmeny.

Pandémia mala dopad aj na IPR. Neustale prichadzalo k zmene rezimov usekov a podmienok,
za ktorych sme zabezpecovali svoju ¢innost. IPR je subjekt Hospodarskej mobilizacie. V prvej
vine bola krizovym Stabom MPSVR SR vydana Instititu uloha pripravit zariadenie pre
umiestnenie oséb s povinnostou karantény. Na tento ucel sme pripravili Cast internatu a
izolacny trakt na 1. poschodi v hlavnej budove Institutu, ktory nakoniec vyuZity nebol.
S postupnym uvolfiovanim opatreni, v sulade so zavermi krizového $tabu MPSVR SR, sme
koncom maja zrusili pohotovost na umiestnenie oséb do povinnej karantény. Internatne izby
sme uviedli do pdvodného stavu tak, aby boli pripravené na prichod Ziakov. V ramci IPR boli na
jednotlivych usekoch prijaté opatrenia na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti, avdak pri
reSpektovani poziadaviek na ochranu zdravia zamestnancov, Specifik jednotlivych pracovisk,
predovsetkym strednej odbornej Skoly a zlozenia zamestnancov.

Mimo rozpoctového opatrenia od zriadovatela na zmiernenie negativnych dopadov
pandémie, IPR obdfzalo uréité ochranné pomécky prostrednictvom MPSVR SR aj zo Statnych
hmotnych rezerv.

Na vSetkych usekoch sa poCas pandémie v sulade s uzneseniami vlady, nariadeniami
hlavného hygienika a pri vynimo¢nom stave vyuzival homeoffice (dalej iba HO) resp. praca na
doma, tam kde to nebolo mozné, sa uplatnila prekazka v praci na strane zamestnavatela.
V nadvéznosti na uvolfiovanie opatreni po&as jednotlivych vin pandémie, sa ukongoval HO
a vacsina zamestnancov (zvacsa okrem zamestnancov $koly) pracovala na pracovisku, dokial
neprislo opat' k sprisneniu opatreni.

Na zaklade usmerneni a rozhodnuti MSVVaS SR a so stihlasom zriadovatela MPSVaR
SR sa organizoval vychovno-vzdelavaci proces v SOS pre Ziakov s TP v roku 2020 formou
distanéného vzdelavania. Poc€as diStancného vzdeldvania mali pedagogicki zamestnanci
povolenu pracu z domu.

Zamestnanci U ZS a LR vykonavali testovanie zamestnancov Inétitutu, ich rodinnych
prislusnikov a ziakov antigénovymi testami. Na zaklade poziadavky MPSVR sme vykonavali aj
testovanie zamestnancov MPSVR, pripadne podriadenych organizacii aich rodinnych
prislusnikov.

Pracovnici useku CSPR, v zmysle aktualnych epidemiologickych usmerneni, obmedzili
osobné kontakty s klientmi a svoju €innost orientovali na poradenstvo v online priestore,
prostrednictvom e-mailu a telefonicky. Ked to epidemiologicka situacia dovolila, znovu sa vratili
k osobnym kontaktom, prevazne kindividualnemu poradenstvu ak spolupraci so
zamestnavatelmi.
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Zamestnanci prevadzky a administrativy sa podielali na zabezpeCeni vSetkych
nevyhnutnych &innosti a fungovania intitdcie aj po¢as pandémie, podpore a koordinacii €innosti
inych usekov.

Rozpoétové opatrenia

Prvotny — Schvaleny rozpocet bol IPR rozpisany listom MPSVR SR ¢&. 7439/2020-M_ODRAV
z dna 9.1.2020.

Prvotne schvaleny rozpo¢€et prijmov vo vyske 28 000,00 EUR bol po zohladneni dopadov na
planované prijmy z titulu COVID-19 na vy33ej urovni (MF SR/ Zriadovatel) prehodnoteny na
21 200,00 EUR a zapracovany priamou Upravou z nad urovne v systéme RIS/ ZORO.

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zakona €. 523/ 2004 Z. z., ktorym povolilo
prekroCenie limitu kapitalovych vydavkov z dévodu uvolnenia rozpoctovych prostriedkov
Z minulého roka, MPSVR SR listom ¢. 8983/2020-M_ODRAYV zo dfia 5.2.2020 upravilo/navysilo
zavazné ukazovatele rozpocCtu nasSej organizacii o 108 090,89 EUR v EK 710, program
06G0404, kod zdroja 131J (zvySenie vydavkov).

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zakona €. 523/ 2004 Z. z., ktorym povolilo
prekroCenie limitu vydavkov z dévodu zmiernenia negativnych nasledkov pandémie, nam
MPSVR SR listom ¢&. 7715/2020-M_ODRAYV z dna 20.5.2020 upravilo/navysilo ukazovatele
rozpoc¢tu 0 50 000 EUR v EK 630, program 06G0404, kéd zdroja 111 (zvySenie vydavkov).

Listom &. 7694/2020 —M_ ODRAYV zo dria 28.10.2020 nam MPSVR SR upravilo v zmysle § 16
zakona €. 523/2004 Z. z. rozpoctové vydavky EK 600 +85 685 EUR (z toho EK 610 +30 000 €,
EK 620 +30272 €, EK 630 +25 413 €) na programe 06G0404, zdroj 111. Finanéné prostriedky
boli uréené na vyplatenie odmien zamestnancov a k nim prislichajuce odvodové zatazZenie,
prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, prispevky na rekreaciu a dofinancovanie dalSich
rozpoc¢tovo nekrytych vydavkov.

Listom Cislo 7715/2020-M_ODRAYV zo dna 22.12.2020 nam v zmysle § 16 zakona ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpocCtovych pravidlach, rozpo¢tovym opatrenim navysilo predpisané rozpoctoveé prijmy
0 sumu 10 000 EUR.

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s §8 ods.6 a § 18 zakona €. 523/2004 Z. z. ndam
MPSVR SR listom ¢islo 26539/2020-M_ODRAYV zo dna 30.12.2020 viazalo kapitalové vydavky
na EK 700 vo vySke 27 711,21 EUR na IA 33675 v zdroji 111, program 06G0404 (presun do
roku 2021). V tomto zmysle nam upravilo / znizZilo aj zavazné ukazovatele rozpoctu.

Mimo rozpoctoveho opatrenia od zriadovatela na zmiernenie negativnych dopadov pandemie,
IPR obdfzalo ur&ité ochranné pomdcky prostrednictvom MPSVR SR aj zo Statnych hmotnych
rezerv.

4.4.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol prvotne schvaleny vo vyske 28 000,00 EUR,
avSak po zohladneni predpokladanych dopadov na planované prijmy z titulu COVID-19 bol
Schvaleny rozpocet na vysSej urovni (MF SR/ Zriadovatel) prehodnoteny na vysku 21 200,00
EUR a upraveny priamo z nad urovne v systéme RIS / ZORO. Prijmy sa nam nakoniec podarilo
Uspedne napifiat aj nad ramec korigovanych o&akavani a tak koncom roku prilo k ich druhej
Uprave zo strany zriadovatela — zvySeniu predpisanych prijmov o 10 000 €.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpecené z tychto oblasti:
- EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov 12 710,00 EUR
- EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov 7 304,11 EUR
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- EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...) 519,10 EUR
- EK 223 003 - prijmy za predaj stravnych listkov 10 690,16 EUR
- EK 292 027 — iné nedafiové prijmy 34,20 EUR

4.4.3 Vybrané skupiny vydavkov organizacie - detailnejsi rozpis

Cerpanie finanénych prostriedkov prebieha v dvoch programoch.

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ /zdroj 111/program 06G0404
Rozpocet v kategdrii 610 bol schvaleny vo vySke 1 767 525 EUR. Rozpocdet po zmenach
dosiahol vySku 1797 525 EUR. Konkrétne rozpoctové opatrenia su uvedené v Casti 4.4.1.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1797 525 EUR predstavuje 100 % plnenie z
celoro&ného objemu rozpodtu v tejto kategodrii.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto kategorii prebieha v dvoch programoch, &o zobrazuje
nizSie uvedena tabulka.

Vydavky EK 630 podla programov Vv eur

Schvaleny Aktualny Skutocnost’ MNX Nevycerpany Cerpanie v
Program EK 630 rozpocet rozpocet (Cerpanie) zostatok %
06G0404 415 500,00 497 157,19 497 139,76 17,43 100,00
631 3 500,00 503,85 503,85 0,00 100,00
632 105 000,00 96 253,77 96 253,77 0,00 100,00
633 164 750,00 174 706,87 174 706,87 0,00 100,00
634 9 150,00 4 908,91 4 908,91 0,00 100,00
635 40 000,00 111 539,22 111 539,22 0,00 100,00
636 1 500,00 101,80 101,80 0,00 100,00
637 91 600,00 109 142,77 109 125,34 17,43 99,98
OEKOHO03 43 000,00 43 000,00 42 999,38 0,62 100,00
632 4 640,00 4 593,60 4 593,60 0,00 100,00
633 19 260,00 19 779,90 19 779,28 0,62 100,00
635 19 100,00 18 626,50 18 626,50 0,00 100,00
Celkovy sucet 458 500,00 540 157,19 540 139,14 18,05 100,00

Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR. 06G0404 Narodné programy na rozvoj
aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatefnosti.

OEKOH Informacné technolégie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOHO3 Podporna infrastruktara

Vydavky:
EK 630 - tovary a sluzby; vtom EK 631 — Cestovné nahrady, EK 632 — Energie, voda a komunikacie, EK 633 -
Material, EK 634 — dopravné, EK 635 — Rutinna a Standardna udrzba, EK 636 — Najomné za najom, EK 637 — Sluzby

Poziadavky v kategériach EK 633, 635 dlhodobo kazdoroCne prevySuju moznosti IPR.
V poslednych rokoch je to eSte vyraznejSie, vzhfadom na dlhodobo prebiehajicu rekonstrukciu
internatu. Nabytok, ktory by bolo potrebné nevyhnutne obnovit, pochadza z obdobia 70 —tych
az 90 - tych rokov. Radikalnu obnovu vyZaduje nielen zariadenie internatu, ale aj priestory a
vybavenie kancelarii, dielni, ako aj odbornych pracovisk pre na8ich Ziakov a klientov, KedzZe sa
jedna o dlhodoby proces, potrebujeme dodatocné zdroje na obnovu zabezpelit zo strany
MPSVR SR aj v nasledujucich rokoch a zakomponovat ich do rozpoctu.

Celu kategoériu EK 630 zasiahli dopady z titulu pandémie, ktoré sa premietli do vySky Cerpania
na jednotlivych polozkach.

Program 06G0404

V ramci tohto programu, vzhfadom na pandémiu, priSlo v zasade okrem zmeny druhu a rozsahu
obstaravanych tovarov na polozkach EK 633 aj k presunu uvolnenych prostriedkov skupiny
EK630 na EK 635 a EK 637. Uvolnené prostriedky sa vygenerovali z titulu obmedzenych
prevadzok jednotlivych Usekov, neucasti ziakov — prebiehalo distanéné vzdelavanie,
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praktizovanie HO — napr. zniZenie planovanych vydavkov na energie, potraviny, zruSenie
sluzobnych ciest,) PredovSetkym udrzba vyuzila fakt, ze sme mali obmedzenu prevadzku a
vykonala €innosti, ktoré boli potrebne, ale v minulosti neboli na ne vymedzené dostato¢né
finanéné zdroje. Na druhej strane sme v3ak z titulu uzatvorenej vlastnej stravovacej prevadzke
museli zamestnancom vyplacat tzv. gastrolistky. Suma gastrolistka je vy$Sia, ako cena listka vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Program OEKOH.

Na taku narazovu a Siroku potrebu elektronickej pracovnej komunikacie a vyucby nie su
v suCasnosti organizacie pripravené a ani materialne zabezpecené. IPR uz dlhodobejsie
nepostacuju prostriedky programu OEKOHO03. Informaéné technolégie zazivaju boom, ich
potreba, ale aj ich obnova a aktualizacia narasta ovela rychlejsie, ¢o sa odzrkadluje vo vyrazne
zvysenej potrebe vyClenenych zdrojov pre tuto oblast.

Na vybratych skupinach/polozkach EK 630 bola v sledovanom obdobi roku 2020 dosiahnuta
nasledujuca uroven ¢erpania:

I\!Iateriél 1633/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, o zachycuije nizSie uvedena tabulka (v €):

Aktualny Skuto¢nost’ | Nevyc€erpany

Program Eko nazov polozky rozpocet MNX (Cerpanie) zostatok
06G0404 633001 - Interiérové vybavenie 25 911,90 25911,90 0,00
633004 — Prevadz. stroje, pristroje, zariadenie,... 16 584,38 16 584,38 0,00
633006 - VSeobecny materidl 76 456,96 76 456,96 0,00
633009 - Knihy, €asopisy, .. u€ebnice, u¢ebné pom. 10 435,50 10 435,50 0,00
633010 - Pracovné odevy, obuv ... 3901,30 3 901,30 0,00
633011 - Potraviny 40 643,45 40 643,45 0,00
633015 - Paliva ako zdroj energie 390,59 390,59 0,00
633016 - Reprezentacné 382,79 382,79 0,00
06G0404 Celkom 174 706,87 174 706,87 0,00
OEKOHO03 633002 - Vypoctova technika 15 035,16 15 035,16, 0,00
633003 - Telekomunikaéna technika 4 295,74 4 295,12 0,62
633013 - Softvér 449,00 449,00 0,00
633019 - Komunikaéna infrastruktdra 0,00 0,00 0,00
OEKOHO03 Celkom 19 779,90 19 779,28 0,62
Celkovy sucet 194 486,77 194 486,15 0,62

Program 06G0404

V programe 06G0404 byvaju historicky najvyznamnejSou polozZkou tejto skupiny potraviny. To
vSak neplati pre rok 2020.

Aktivita v roku 2020 sa od polovice mesiaca marec niesla v duchu zmien ciefovej prioritnej
skupiny materidlov z titulu epidémie Covid -19. prevazna Cast finanénych prostriedkov EK
633 006 bola pouZzita na zvySené hygienické opatrenia, ktoré su potrebné pri plneni uloh v
suvislosti s poskytnutim sluzieb a zabezpeenim podmienok v suvislosti s mimoriadnou
situaciou (Covid-19). Popri tom sme zabezpe&ovali nakup materialu pre uebné odbory SOS,
ako aj pre potreby ostatnych usekov IPR.

Vzhladom na skuto¢nost, ze pandémia Covid-19 nam vyradila na niekolko tyzdhov Skolsku
kuchynu z prevadzky, priSlo k uspore finanénych prostriedkov na nakup potravin. Tieto uSetrené
finan¢né prostriedky boli presunuté na iné polozky skupiny EK 630.
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Bol zabezpeceny zvySeny nakup Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, ochrannych rasok pre
zamestnancov, ochrannych pomécok potrebnych pre zabezpecenie testovania zamestnancov
na COVID-19 (ruska, respiratory, plaste, rukavice, overaly, nadoby na biologicky odpad), tiez
bol zakupeny napriklad elektrostaticky rozprasova¢ dezinfekcie na celoploSnu dezinfekciu
akychkolvek priestorov, germicidne ZiariCe a zariadenie na riadenie vstupu do objektu (asistent
vstupu), termokamera a bezdotykové teplomery.

Vzhladom na rekonstrukciu priestorov a kancelarii IPR bol zakupeny nabytok pre usek VMV -
vybavenie 10 izieb na internate, Skolu — do uc¢ebne MPS v kozmetickom saléne bol zakupeny
novy nabytok a Specialne kozmetické zariadenie, kancelarsky nabytok do zrekonstruovanych
priestorov ekonomického useku.

Rychle sa Siriaca pandémia Covid -19 v roku 2020 sa nevyhla ani programu OEKOHO3.

Objekt internatu bol vycleneny na zabezpecenie pripadnej karantény pre osoby prichadzajuce
zo zahranicia. Pre tento u€el sme cely objekt internatu vybavili Wifi signalom, €o si vyZiadalo
zakupenie novych Wifi antén na prenos internetového signalu. Taktiez sme zabezpeCili
monitorovanie spoloénych priestorov kamerovym systémom. DalSie neplanované vydaje
spojené s pandémiou nam vznikli pri nakupe vypoctovej techniky (notebookov), kamier a 13 ks
slichadiel s mikrofonom. Uvedené zariadenia posluzili na zlepSenie kvality diStan¢nej vyucby.

Renovaciou a vymenou 35 ks PC diskov sme vylepSili technicky stav IT techniky v u¢ebniach
Skoly. Na useku VMV pre potreby ziakov ubytovanych na internate sme obstarali multifunkéné
zariadenie formatu A3. K zlepSeniu vyu€ovacieho procesu prispela aj kupa 5 ks dataprojektorov.
Obnovu zastaranej vypoctovej techniky v administrative sme rieSili zakupenim 2 ks vykonnych
pocitaCov a Ciernobielej tlaCiarne.

Rutinna a standardna udrzba /635/, zdroj 111
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch. Polozky v ramci rutinnej
a Standardnej udrzby u programov boli (v €) :

Vydavky v EK 635 podla programov a poloziek/podpolozZiek EK vV eur
Skutocnost’
Aktualny MNX Nevycerpany
Program Eko nazov polozky rozpocet (Cerpanie) zostatok
06G0404 | 635001 - Interiérového vybavenia 2 020,00 2 020,00 0,00
635004 - Prevadzkovych strojov, pristrojoy, ... 9 965,54 9 965,54 0,00
635006 - Budov, objektov alebo ich Easti 99 272,83 99 272,83 0,00
635008 - Knih, u€ebnych pomécok..... 280,85 280,85 0,00
06G0404 Celkom 111 539,22 111 539,22 0,00
OEKOHO3 | 635002 - Vypoctovej techniky 16 457,50 16 457,50 0,00
635003 - Telekomunikaénej techniky 1 149,00 1 149,00 0,00
635009 - Softvéru 600,00 600,00 0,00
635010 - Komunikaénej infradtruktary 420,00 420,00 0,00
OEKOHO03 Celkom 18 626,50 18 626,50 0,00
130 165,72 130 165,72 0,00

Program 06G0404
Rutinna a Standardna udrzba sa niesla v duchu obmedzenych moznosti realizacie prac z titulu
epidémie Covid-19. V snahe zamedzit pandémii sme nainStalovali niekofko germicidnych
ziariCov vo vstupnej hale, jedalni, kuchyni a v ambulancii Skolského lekara.
Presunutie uvolnenych finannych prostriedkov z inych ekonomickych klasifikacii, ako napr.
energie, na EK 635, prispelo k rychlejSiemu odstrariovaniu havarijnych stavov ako napr.:

- oprava oplechovania hlavic kominov, ktoré poskodila veterna smrst.
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- havaria vodovodného potrubia v objekte rehabilitacie si vyziadala kompletnu vymenu
skorodovaného vodovodného potrubia.

- technolégiou chemickej injektaze muriva sme odstranili zavadu — zatekanie spodnej vody
do Zehliarne.

Aj napriek maximalnemu usiliu sa nam nepodarilo odstranit zatekanie strechy objektu internat.
Podla predbeznych zisteni je izolacia strechy v dezolatnom stave a rekonS$trukcia strechy si
vyziada v blizkom obdobi znacné finan&né prostriedky vo forme kapitalovych vydavkov.
V ramci plnenia planovanych uloh udrZzby sme zabezpecili nasledovné akcie:

- oprava priestorov za uc¢elom zriadenia archivu,

- opravu byvalej Sijacej dielne za uCelom zriadenia uCebne pre vyucbu technologie

obrabania a programovania CNC obrabacich strojov,

- oprava ucebne a jej prebudovanie na pocitatovu u€ebniu.

- oprava ucebne odboru mechanik pocitaCovych sieti.
Vymenili sme poSkodené podlahoviny, vratane poSkodenej dlazby na chodbe v objekte
praktického vyu€ovania — prechod do kniharskej dielne. Previedli sme hygienické malby na
schodisku a chodbe pri kniharskej dielni.
V snahe o zvyS$enie bezpelnosti a ochrany zdravia naSich zZiakov a zamestnancov sme
projektovo, legislativhe a vecne zabezpecili osadenie dopravného znacenia cesty, usek pred
budovou teoretického vyucovania. Jedna sa o dopravné znacenie zamedzujuce vjazd vozidiel
nad 3,5t a dopravné znacenie oznacujuce Skolsku zénu.

Program OEKOH

Udrzba vypoétovej techniky (program OEKOHO3) - v tejto polozke sa finanéné prostriedky erpali
najma na zabezpelenie prevadzky siete a jednotlivych zariadeni IT. ZvySenu pozornost sme
venovali roz8irovaniu internetovych sieti a opravu uz jestvujuceho IT vybavenia.

Realizovali sme najma opravy a upravy pocitaCového vybavenia, ako aj internetové kablove
rozvody vratane portov pre opravované ucebne.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 06G0404

Vydavky v tejto polozke dosiahli vySku Cerpania 109 125,34 EUR. Je to 99,98 % Cerpanie
z upraveného rozpoctu, ktory bol upraveny na vySku 109 142,77 EUR. Schvaleny rozpocet na
zaciatku roku bol stanoveny vo vySke 91 600 EUR. Polozkami v ramci Cerpania sluzieb boli:

Vydavky v EK 637 Vv eur

Aktualny Skuto¢nost’ Nevycerpany
Oznacenia riadkov rozpocet MNX (€erpanie) zostatok
637001 - Skolenia, kurzy, seminre, porady, konferencie... 3 958,20 3 958,20 0,00
637003 - Propagacia, reklama a inzercia 0,00 0,00 0,00
637004 - VSeobecné sluzby 21 651,70 21 651,70 0,00
637006 - Nahrady 7 407,14 7 407,14 0,00
637012 - Poplatky a odvody 41,80 24,37 17,43
637014 - Stravovanie 29 624,76 29 624,76 0,00
637015 - Poistné 260,82 260,82 0,00
637016 - Pridel do socialneho fondu 22 162,31 22 162,31 0,00
637027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 14 676,43 14 676,43 0,00
637030 - Preddavky 0,00 0,00 0,00
637034 - Zdravotnickym zariadeniam 1 295,00 1 295,00 0,00
637035 - Dane 8 064,61 8 064,61 0,00
Celkovy sucet 109 142,77 109 125,34 17,43
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Na polozke 637 001 su evidované aj vydavky spojené s lyziarskym vycvikom ziakov vo vyske 3
110,40 EUR.
VSeobecné sluzby EK 637 004 — najvyznamnejSie polozky:

Kontrola a revizia zariadeni 8611,80 EUR
Odvoz odpadu 5791,71 EUR
Orez stromov 3 405,00 EUR
Schémy zapojenia rozvadzacov 756,00 EUR

Na polozke EK 637 035 evidujeme dan z nehnutelnosti. Ta sa v porovnani s rokom 2019
vyrazne zvysila.

V roku 2020 sme mali uzatvorené dohody o pracovnej ¢innosti aj dohody o VP. V 6 dohodach
ide o ucitelov a lekarov, kde sa dohody v priebehu roka obnovuju so zac€iatkom Skolského roka.
1 Dohoda o vykonani prace je na reviziu kotlov, 1 dohoda o VP na reviziu elektrospotrebicov
a 1 dohoda na projekt Erazmus +, ktora v8ak bola plne prefinancovana z projektu.

Transfery /640/, zdroj 111, program 06G0404
V EK 640 sa na IPR Cerpalo na odchodné a nemocenské davky 11 479,23 €.

Prostriedky vyplatené na nemocenské davky vo vyske 3 642,87 EUR boli pouZzité na klasické
PN, ktoré nesuviseli s ochorenim Covid 19. Dve tzv. pandemické PNKky boli celé hradené zo SP.

Odchodné bolo vyplatené v auguste - spolu 7 836,36 Eur odchadzajucim 4 pedagogickym
zamestnancom do déchodku.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, zdroj 111,131
Cerpanie finan¢nych prostriedkov v tejto skupine prebieha iba v jednom programe — program
06G0404, ¢o zobrazuje nizSie uvedena tabulka

Kapitalové vydavky v eur

Sucet z
Schvaleny Aktualny Skutocnost’ Nevyéerpany | cerpanie
Investi¢na akcia rozpocet rozpocet MNX (Cerpanie) zostatok vV %
10913 12 000,00 12 303,25 11 985,00 318,25 97,41
33675 125 000,00 205 076,43 205 076,43 0,00 100,00
Celkovy sucet 137 000,00 217 379,68 217 061,43 318,25 99,85

IA 33675 ,Rekonstrukcia ubytovacich a socialnych buniek®

V roku 2020 sme ukongili, investiénu akciu ,Rekonstrukcia ubytovacich a socialnych buniek®,
ktora sa realizovala od roku 2019. Vramci tejto investiCnej akcie sme vroku 2020
zrekonstruovali sedem internatnych izieb, priestory sliziace na vyuku v odbore kozmetik a
administrativne priestory ekonomického useku a priestory socialnych zariadeni.

IA 10913 - prevadzkové stroje:

V snahe o neustale zvySovanie odbornej Urovne vzdelania a zatraktivnenia vzdelania na na$ej
8kole sme zakupili a nainstalovali CNC frézovacie centrum, ktoré bude sluZit pre vyuku
technoldgie obrabania a programovania CNC obrabacich strojov.

Cerpanie na osobitnom uéte zdroj 1105-019

Nasa organizacia je zapojena do programu Erazmus+, v ramci klugove] akcie 2 — Skolské
vymenné partnerstva, v grante /Projekte s Cislom zmluvy— 2019-1-EE01-KA229-051598 4.

V zdroji 1305-019 na EK 631002 zahrani¢né cestovné sme pouzili prostriedky vo vySke 727,94
EUR z poskytnutého grantu Erasmus+, ktorymi sme zaplatili letenky na mobility C3 do
Estonska. Kvoli pandémii sa tato mobilita presunula a naklad bol uznany. Skoda bola pokryta
z prostriedkov ur€enych na manazment a 1 619,40 € na uhradu Dohody o vykonani prace,
vratane odvodov.
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45 Zhodnotenie zamestnanosti

Pre Institut bol v zmysle organizacnej Struktury schvaleny na rok 2020 rozpocet pre 114
zamestnancov (plnych prepocitanych uvazkov). SkutoCny priemerny prepocCitany pocet
zamestnancov za rok 2020 bol 109 zamestnancov.

Rozdiel v planovanom a skutoénom obsadeni pozicii bol spésobeny dvoma faktormi. Jednym je
dlhodoby problém s obsadenim niektorych Specifickych pozicii napriklad lekar stomatolég
a ugitelia odbornych predmetov. V roku 2020 to boli uvolnené 3 miesta ucitelov (odchod do
dochodku), kulturnej referentky a 2 miesta upratovacky. Druhym vyznamnym ¢initefom bol vplyv
sucasnej mimoriadnej situacie na Slovensku v suvislosti s COVID-19. Nakolko €innost Institutu
bola vyrazne obmedzena, najma SOS, niektoré uvolnené pracovné miesta sme cielene
neobsadili. Napr. pracovna pozicia pomocny no¢ny vychovavatel a kulturna referentka nebola
potrebna v takom poéte, ako mame pri plnom chode Inétitatu a SOS a zatvoreni internatu.
Podobne miesta upratovaciek sa neobsadzovali novymi zamestnancami, nakolko aj kmefovi
zamestnanci najma z kategérie fyzicky pracujucich boli doma na prekazke na strane
zamestnavatela. Miesta ucitelov (dve uciteflky mame na rodi¢ovskej dovolenke), sme nahradili
zastupovanim na8imi zamestnancami formou nad¢asovych hodin.

Pri obsadeni $pecifickych pozicii, kde nedokazeme ziskat’ pracovnika na trvaly pracovny pomer
(velmi malé avazky), musime vyuzivat moznost zamestnavania na dohodu o pracovnej ¢innosti,
alebo vykonani prace, pripadne skratené pracovné uvazky.

Pri zaradovani novych zamestnancov postupujeme podfa zakona €.552/2003 Z. z. a zdkona
553/2003 Z. z. o odmeriovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Z celkového pocétu zamestnancov v roku 2020 bolo evidovanych 29 starobnych déchodcov ¢o
tvori az 26 % z celkového poctu zamestnancov. Tato skuto€nost sa premieta aj na priemernom
veku zamestnancov, ktory sa kazdy rok zvySuje. Vekovy priemer vSetkych zamestnancov je
52,5 rokov. Z celkového poctu zamestnancov sme zamestnavali 11 obCanov so ZP, ktorych
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je vy$si ako 40% a nizsi ako 70% a 4 ob&anov
so ZP s poklesom nad 70% ¢&im bol dodrzany povinny podiel zamestnavania ob&anov so ZP.
Institat, vzhfadom na réznorodost’ procesov, ktoré zabezpecCuje vychovno-vzdelavaci proces,
socialnu inkluziu, pracovnu rehabilitaciu a zdravotnicku starostlivost, vratane lieCebne;j
rehabilitdcie a obsluzné prace vyZaduje kategérie zamestnancov s réznym stupfiom vzdelania
a vyznacuje sa Specifickou organizacnou a personalnou Strukturou:

Organizaéna $truktiura-useky | Plénovany pocet ludi/CM Obsadenost' v 2020
v IPR

Usek riaditela 5 5

Usek ekonomicky 8 8

Usek prevadzkovo - technicky 33 32,4
Stredna odborna Skola 55,6 51,8

Usek Centra socialnej a pracovne; 6,1 6
rehabilitacie

Usek zdravotnej starostlivosti 6,2 5,8

Spolu: 114 /1368 109/1308

Kvalifikacna Struktura zamestnancov Institttu za rok 2020 (vratane neobsadenych pozicii)

Muzi Zeny Spolu vo
fyz.osobach
Zakladné vzdelanie 1 2 3
Stredné vzdelanie, 7 13 20
SOuU
Uplné stredné 13 21 34
vzdelanie
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VyssSie odborné 0 3 3
vzdelanie

Bakalarske studium 0 2 2
Vysokoskolské 15 43 58
vzdelanie

Spolu : 36 84 120

K naplneniu cielov Institutu su potrebné nielen finanéné a materialne zdroje, ale najma
kvalifikované ludské zdroje. Z uvedeného dévodu su na zamestnancov kladené vysoké naroky
nielen odborné, ktoré musia spifiat podla zakona, ale aj osobnostné vlastnosti ako empatia,
trpezlivost, tolerantnost a fudsky pristup, rozvoj socialnych kompetencii, akymi su komunikacia,
asertivita, schopnost’ rieSenia beznych zivotnych situacii alebo konfliktov v medziludskych
vztahov. Nedostatok skusenych a kvalifikovanych uchadzacovo pracu v Skolstve sa v Institate
prejavuje eSte vyraznejSie, tak z dévodu nefahkého splnenia tychto kritérii, ako aj z lokalizacie
institucie v Bratislave, kde mzdové ohodnotenie prislichajuce na tieto pozicie, su nedostatoéné
v porovnani s nakladmi v tomto regiéne. Postupujeme preto pri vybere uchadzacov, najma na
poziciu Specialneho pedagoga, predovsetkym z vhodnych charakterovych vlastnosti a zaujmu
otuto pracu, pri€om vytvorime podmienky na doplnenie potrebného vzdelania pocéas
zamestnania ( v zmysle zakona o PZ). Poskytnutie plateného Studijného volna, uprava
pracovnej doby, moznost planovania sluzieb na delenej pozicii su nespornymi benefitmi. Medzi
dalSie motivacné faktory, aj pre zamestnancov na inych poziciach, patri prilezitost na
vzdelavanie formou kurzov, Skoleni, seminarov a v zmysle Kolektivhej zmluvy aj iné vyhody
socialneho charakteru. Nadalej vSak ostava prvym predpokladom o prejavenie zaujmu
0 pracovnu poziciu a nasledného udrzania si zamestnanca, jeho dostato¢né finanéné
ohodnotenie.

Zhodnotenie vysledkov kontrol

V obdobi od 8.6.2020 vykonavala u nas auditorska skupina z Uradu vliadneho auditu
hodnotenie kvality vykonavania finan¢nej kontroly za rok 2019. Dia 14.7.2020 bola
vyhotovena Sprava z hodnotenia kvality ¢. 20100044-p-HK , kde bolo okrem iného
skonstatované:

Hodnotenim kvality neboli zistené Ziadne nedostatky.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpecit financovanie predmetu Cinnosti vykonavatela v celoroénom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti,

¢) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti Institutu,

d) poskytnat vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu &innost, ktord ma k
dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v pozadovanej kvalite vykonat' ¢innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat’ celoro¢ny rozpoc€et, dohodnuty kontraktom a neprekro€it vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych €innosti,

c) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu pinenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v poZzadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v Cleneni na
tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpeclenie vSetkych &innosti podla predmetu Cinnosti,
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f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podla odseku 2 pismena d) kontraktu,
g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut vypracoval vyro¢nu spravu za rok 2020, ktorej sucastou je aj hodnotenie kontraktu v
pozadovanom termine. Vyro¢na sprava bude zverejnena na stranke Instititu a v zmysle pokynov
postupena zriadovatelovi k zverejneniu na webovom portali.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2020 bude
Institut  vo svojich priestoroch prezentovat’ s dodrzanim bezpecnostnych nariadeni podla
aktualnej epidemiologickej situacie.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Instititu su uréené obanom z celého Slovenska, priCom
hlavnym uzivateflom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre Ziakov s TP, ktora je stcastou Inétititu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych
ucebnych odboroch, StvorroCnych S$tudijnych odboroch a v dvojroénych nadstavbovych
maturitnych odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju
uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpe&ené vzdelanie v uéebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfach. Institut poskytuje
Ziakom Skoly aj finan¢né a hmotné zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpecCuje pre ziakov
organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.
problémami, hlavne zo socialne slab$ich rodin, mal moznost’ ziskat' Uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani v
pomaturitnom Studiu, €i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na
zistenie uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspesnosti prijimania
na dalSie Studium vyplyva, Ze 78 % nasich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v
Studiu na vysokej Skole alebo v pomaturithom stuadiu.

O vykonavané Cinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a institucii,
zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane tradov prace, socialnych veci a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- 0soby samostatne zarobkovo Cinné, ktoré maju zaujem zamestnavat obcCanov so
zdravotnym postihnutim,
- neziskové organizacie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o
ob&anov so zdravotnym postihnutim,
- iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lie€ebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou
- Studenti stredoSkolského a vysoko$kolského Studia v odboroch socialna praca a
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pedagogika so zameranim na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- subjekty poskytujuce starostlivost v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informacii z oblasti
socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funk&nej kapacity ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri komplexnom
posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat’ so vSetkymi organizaciami a institaciami,
ktoré nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovietkym s Uradmi
prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri riedeni pracovnej rehabilitacie a
stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institatu a pri poskytovani dalSich
sluZieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim s cielom uplatnit’ ich na trhu
prace.

9.4 Vizia Institatu

Hlavnou viziou Institutu je nadalej pokraCovat v zdokonafovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR s
vyuzivanim najnovsich poznatkov, vyuCovacich metdéd v pedagogickej Cinnosti, sustavnym
zvySovanim a rozsSirovanim odbornej spdsobilosti Specialnych pedagdgov, majstrov odbornej
vychovy, inovaciou u¢ebnych odborov a vytvaranim novych uéebnych alebo Studijnych odborov
podla poziadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné postihnutie Ziakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost' sluzieb pre zdravotne postihnutych obcanov.
Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi, najma Ceskou
republikou a postupne aj s normami EU.

Na Useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom ucebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi Usekmi Institatu aj potrebnu lieCebnu rehabilitaciu ako
sucast’ komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu Uspednych absolventov Skoly, &estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretefom na
zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacSiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
ludi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloenského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny obdiansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat’
-V realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivnhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,
- v Uzkej spolupréaci so SOS pre Ziakov s TP putavou formou realizovat pre $tudujucich
Ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o méze byt predpokladom zvySenia
uplatnitelnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,
- v nacviku prace s PC a internetom najma so starSimi klientmi CSPR, ¢o sa opakovane
stretava s pozitivnym ohlasom,
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v realizacii dlhodobej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s cielom
poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiénoch
Slovenska, ktori potrebuju azda len €ast’ naSich sluzieb v ramci odborného poradenstva,
v ramci regionalnej spoluprace rozSirovat pozitivne vztahy a kontakty s inymi
zariadeniami, ktoré sa venuju ob&anom so zdravotnym postihnutim, napr. sietovanim,
superviziou, zdielanim skusenosti z praxe a snahou vytvarat regionalne centra s
obdobnymi ¢innostami,

v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny kredit,
v snahe o inkliziu ob&anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj
rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi.

Na Useku zdravotnej starostlivosti a lieebnej rehabilitacie:

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporuc€ania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb,

modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitacného
pavilonu novymi pristrojmi, pokraCovat v zabezpelovani zdravotnej starostlivosti a
lieebnej rehabilitacie na vysokej arovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov
CSPR,

vyvinut maximalne usilie na obnovenie €innosti stomatologickej ambulancie ziskanim
lekara stomatoléga,

po posudeni v poradni pre vyber povolania umoznit a zabezpedit vzdelavanie a vychovu
Ziakom s viachasobnym zdravotnym postihnutim prijatim asistentov pedagdga a
pomocneého vychovavatela.

rozhodnutim ministerstva zdravotnictva SR zo dfa 10.7.2020 bolo vyhovené Univerzite
sv. Cyrila a Metoéda v Trnave uskutoénovat akreditovany Specializacného S$tudijného
programu v zdravotnickom povolani fyzioterapeut v $pecializathom odbore ergoterapia,
dalej rozhodlo, Ze praktickl zlozku vzdelavania vo vySSie uvedenom akreditovanom
Specializaénom Studijnom programe vzdelavacia ustanovizen zabezpecCuje vo
vyu€bovych zariadeniach: Univerzitna nemocnica Bratislava a InStitut pre pracovnu
rehabilitdciu ob&anov so zdravotnym postihnutim. Prakticka vyucba bude realizovana na
zdklade zmluvy medzi Univerzitou sv. Cyrila a Metéda v Trnave a Instititom pre
pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim na obdobie platnosti
akreditacie od roku 2021.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. Dusan P ir § e |, riaditel InStitatu

Priloha €. 1: Organiza¢na Struktura Institutu stav k 1.7.2016
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